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Geachte leden van de Tielse Gemeenteraad,

Op 15 april 2026 heeft u ons, Peter Drenth & Caroline Folmer, aangesteld als informateurs voor de
gemeente Tiel. Sindsdien zijn wij met veel enthousiasme aan de slag gegaan. Graag bedanken wij
u voor de open en constructieve gesprekken. Het viel ons daarbij op hoe sterk bij alle partijen de
wens leeft om het beste voor Tiel te bereiken.

Naast de gesprekken met alle fracties, hebben wij diverse documenten bestudeerd, raads-
vergaderingen terug gekeken, presidium verslagen terug gelezen, en een een introductiegesprek
gevoerd met de driehoek. Op die manier hebben wij geprobeerd een zo compleet mogelijk beeld te
krijgen van de dynamiek binnen de Tielse gemeenteraad. Dat helpt ons om een zorgvuldig en
onderbouwd advies uit te brengen over de bestuurlijke samenwerking in Tiel voor de periode
2026-2030.

Wij danken u daarnaast voor uw flexibiliteit in de planning en voor de ruimte die u ons heeft
gegeven om naast openbare gesprekken ook besloten gesprekken te voeren. Met deze brief willen
wij u nadrukkelijk een tussentijdse update geven. Ons streven is om het volledige advies op
dinsdag 19 mei met u te bespreken.

U heeft aan ons gevraagd advies uit te brengen over de volgende punten;

e Een advies met kansrijke variant van een raadsakkoord

e Een overzicht met kansen en uitdagingen per samenwerkingsvorm en op de inhoud

e Een standpuntenmatrix

e Een advies voor het vervolg waarin de hele raad een rol speelt in het selectieproces voor
wethouders

e Een advies voor het vervolg

In het volledige advies zullen wij elk van deze punten kort toelichten. In deze tussentijdse update
beperken wij ons tot een eerste indruk van onze bevindingen en overwegingen op het gebied van
1) Inhoudelijke samenwerking, 2) Bestuursstijl en 3) Bestuurlijke samenwerking & selectieproces
wethouders.

Inhoudelijke samenwerking

In grote lijnen zien de verschillende partijen dezelfde grote opgaven voor Tiel. De Toekomstvisie
Tiel 2040 wordt bijvoorbeeld breed ondersteund. Hoewel er ook duidelijke verschillen zijn tussen
partijen, bijvoorbeeld over het al dan niet verplaatsen van coffeeshops en over de focus op
nieuwbouw versus inbreiding, hebben wij sterk de indruk dat het mogelijk moet zijn om, in
verschillende samenstellingen, tot een breed inhoudelijk akkoord te komen. Dat kan zowel in de
vorm van een raadsbreed akkoord als van een inhoudelijk coalitieakkoord.

Ook in de gesprekken met de verschillende partijen is duidelijk geworden dat men elkaar
inhoudelijk niet uitsluit. In onze eindrapportage zullen wij dit verder uitwerken in de door u
gevraagde standpuntenmatrix. Daarnaast zal er bijzondere aandacht nodig zijn voor het
aanbrengen van focus in de ambities en plannen

Bestuursstijl



Waar inhoudelijke overeenstemming relatief snel mogelijk lijkt, zien wij een grotere uitdaging op
het gebied van (gepercipieerde) bestuursstijl.

Alle partijen spreken in meer of mindere mate waardering uit voor de resultaten die de afgelopen
jaren in Tiel zijn behaald. Tegelijkertijd bestaat er verschil van inzicht over de manier waarop die
resultaten tot stand zijn gekomen. Daarbij gaat het onder meer over de interpretatie van
processen, de invulling van dualisme, omgangsvormen en taalgebruik. In de gesprekken over dit
onderwerp zien wij een duidelijke scheidslijn ontstaan tussen enerzijds PRO, FvD, D66 en CDA en
anderzijds PvdB en VVD.

Wij constateren dat in de gesprekken zeer beperkt ruimte werd genomen voor reflectie op het
eigen handelen in het proces sinds 18 maart. Naar onze mening hebben alle zes de partijen in dit
proces steken laten vallen. De start van dit informatieproces, heeft een nieuw college geen goede
dienst bewezen.

Het is van groot belang dat een nieuw college in Tiel een goede start kan maken. Alle partijen
hebben het beste voor met de stad. Tegelijkertijd achten wij het onmogelijk om, ongeacht de vorm
van een raads- of coalitieakkoord, succesvol samen te werken zolang er binnen de raad
onvoldoende wederzijds begrip en vertrouwen bestaat.

U draagt de komende vier jaar gezamenlijk verantwoordelijkheid voor grote opgaven in Tiel. Dat
vraagt om samenwerking, ondanks inhoudelijke verschillen. Wij zijn tot de conclusie gekomen dat
eerst geinvesteerd moet worden in de onderlinge samenwerking, voordat duurzame afspraken over
bestuur en samenwerking kunnen worden gemaakt

Om die reden hebben wij besloten een extra tussenstap in de informatiefase in te bouwen. Deze
bijeenkomst vindt plaats op vrijdag 8 mei. Wij hopen dat u daar, onder begeleiding van een
externe facilitator, een begin kunt maken met het herstellen van vertrouwen en het formuleren van
gezamenlijke spelregels voor de samenwerking. Omdat openheid daarbij essentieel is, zal deze
bijeenkomst besloten plaats vinden.

Wij realiseren ons dat bovenstaande observaties steviger kunnen overkomen dan u wellicht
gewend bent. De neiging kan ontstaan om vooral naar anderen te wijzen. Dat zal Tiel echter niet
verder helpen. Het is noodzakelijk dat alle zes partijen gezamenlijk werken aan een gedeelde
manier van samenwerken en communiceren binnen de gemeenteraad.

Bestuurlijke samenwerkingsvorm & selectieproces wethouders

Op dit moment ligt er nog geen definitief advies over de bestuurlijke samenwerkingsvorm of over
het selectieproces voor wethouders. De bijeenkomst van morgen zien wij als een belangrijke stap
om hierover tot een zorgvuldig voorstel te komen.

Nogmaals willen wij benadrukken dat het voor de bestuurlijke continuiteit van Tiel van groot belang
is dat partijen bereid zijn over hun eigen schaduw heen te stappen.

Wij hebben u gevraagd vrijdag 15 mei vrij te houden voor vervolggesprekken. Over de exacte
vorm daarvan en de vraag of deze openbaar of besloten zullen plaats vinden, informeren wij u op
een later moment. Het kan zijn dat met enkele van u aanvullende gesprekken nodig of wenselijk
zijn, in dat geval zullen wij daarover met u contact opnemen.

Wij zien ondanks de spanningen voldoende basis en betrokkenheid om gezamenlijk tot een stabiele
en constructieve bestuursperiode te komen. U gezamenlijke drive om het beste voor Tiel en haar
inwoners te bereiken is hoopgevend en daarover mogen inwoners en ondernemers hun handen
dichtknijpen! Investeren in de komende bestuursperiode is het dan ook meer dan waard. We kijken
uit naar een mooi vervolg van het verdere informatieproces,

Met vriendelijke groet,

Peter Drenth & Caroline Folmer



