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Raadsvoorstel J

Agendapunt :

Raadsvergadering : 23 september 2026

Portefeuillehouder . J. van Egmond

Begrotingsprogramma : 3 Mens en Samenleving

Onderwerp : Zienswijze concept-bestuursrapportage 2026 Werkzaak
Rivierenland

Zaak/Documentnummer | : GZDGTL2696327/2696531

Besluit om:

1. In te stemmen met een begrotingswijziging behorende bij de concept-
bestuursrapportage 2026 Werkzaak Rivierenland en de effecten te verwerken in de
2e voortgangsrapportage 2026 van Tiel.

2. De bijgevoegde zienswijze op de concept-bestuursrapportage 2026 Werkzaak
Rivierenland kenbaar te maken aan het Dagelijks Bestuur van Werkzaak
Rivierenland

Inleiding

Het Dagelijks Bestuur (DB) van Werkzaak Rivierenland (hierna: Werkzaak) stelt jaarlijks de
concept-bestuursrapportage op. Het Algemeen Bestuur (AB) van Werkzaak stelt de
bestuursrapportage uiteindelijk vast. Conform de afspraken in de Gemeenschappelijke
Regeling (GR) krijgen alle gemeenteraden de mogelijkheid een zienswijze in te dienen op de
concept-bestuursrapportage.

Op 9 juli 2026 heeft het DB van Werkzaak de concept-bestuursrapportage vastgesteld.
Gemeenteraden moeten uiterlijk 2 oktober 2026 hun eventuele zienswijze schriftelijk
indienen.

Samenvatting concept-bestuursrapportage 2026

In 2026 verwacht Werkzaak een positief subsidieresultaat van € 5.134.200. Dit is een
voordelig verschil van € 606.700 vergeleken met de begroting 2026. De kosten voor de
bedrijfsvoering komen uit op € 19.968.100. Dit is een voordelig verschil van

€ 710.800 vergeleken met de begroting 2026 van Werkzaak. Onder de paragraaf financién
wordt het effect op de gemeentelijke bijdrage voor Tiel nader toegelicht.

Doelstellingen
Doel

KPI 2026 Realisatie Beoordeling
Instroompercentage < o
Participatiewet 50% 49,5% Doel al behaald
Detacheringen 425 383 Aandachtspunt, aantallen veranderen in

de loop van het jaar.
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Loonkostensubsidieplaatsen 425 462 Doel al behaald

In lijn met de planning. Vanwege
Duurzame uitstroom naar administratieve redenen loopt het getal
190 59
werk nog op met terugwerkende kracht
gedurende het jaar n+1.

Financién

De gemeentelijke bijdrage 2026 van Tiel aan Werkzaak wordt in deze bestuursrapportage
bijgesteld naar € 39,3 min. (dit was € 40,5 min. in de primitieve begroting van Werkzaak).
Tegenover de gemeentelijke bijdrage staan ook direct gerelateerde rijksbijdragen, deze zijn
in 2026 met € 0,56 min. gestegen. Deze ontwikkelingen zijn al gedeeltelijk verwerkt in de
gemeentelijke begroting 2026.

Zetten we de aangepaste bijdrage aan Werkzaak en de ontwikkelingen in de rijksbijdragen af
tegen de gemeentelijke begroting dan zien we een voordeel van € 1,5 min. Deze effecten
worden meegenomen in de 2° voortgangsrapportage 2026.

In onderstaande tabel is het effect van de Bestuursrapportage van Werkzaak afgezet tegen
de gemeentelijke begroting en is zichtbaar op welke onderdelen de afwijkingen ontstaan.

Begroting Burap Effect in

Specificatie netto 2026 Werkzaak 2e vgr

Uitkeringen Buig, Lks -762.800 -707.000  -55.800
BBZ -15.200 0 -15.200
Bijzondere bijstand 28.600 41.400 -12.800
Wsw, uitkeringen -513.451 -1.132.600 619.149
Re-integratie 2.025.000 2.011.700 13.300
Sociale infrastructuur 0 0 0
Bedrijfsvoering 7.806.500 6.865.900 940.600
Netto - last* 8.568.649 7.079.400 1.489.249

*netto — last wordt berekend door de bijdrage aan Werkzaak te verminderen met
de specifieke rijksbijdrage die wordt ontvangen door de gemeente.

Legenda:

In kolommen begroting en Burap zijn positieve bedragen
per saldo uitgaven en negatieve bedragen per saldo
inkomsten. In kolom "effecten 2e vgr" geeft een positief
bedrag een voordeel en een negatief bedrag een nadeel.

Beoogd effect

Versterken van bestuurlijke en financiéle grip op Werkzaak, terwijl tegelijkertijd de focus
behouden blijft op het maatschappelijk doel: het vergroten van duurzame inzetbaarheid,
bestaanszekerheid en maatschappelijke participatie van kwetsbare inwoners van Tiel.

Toekomstvisie Tiel
In de toekomstvisie Tiel spreekt men over een actiegerichte samenwerking, Werkzaak is
daar een voorbeeld van. “Versterk de initiérende en uitnodigende houding van het
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Bestuur van Tiel naar de regio. De vorming van een krachtige regio vraagt naast een
krachtig besef en beschouwing ook gewoon om actie.”

Collegeprogramma

Samenwerken doen we niet alleen met onze inwoners en maatschappelijke partners, maar
ook met medeoverheden. Als gemeente nemen we deel aan verschillende
samenwerkingsverbanden om kennis en ervaring uit te wisselen over actuele ontwikkelingen
en uitdagingen. Onze ambitie is hierin een voortrekkersrol te nemen die aansluit bij onze
toekomstvisie. Daarbij vinden we het belangrijk om samen doelen te bereiken.

Werkzaak sluit hierop aan en draagt bij aan het programma Samen Leven in Tiel. Werkzaak
vergroot de bestaanszekerheid en kansengelijkheid door inkomensondersteuning te bieden
en inwoners te begeleiden richting participatie, werk en/of opleiding. Hierdoor doen meer
inwoners mee in de samenleving, wat bijdraagt aan gezonde en vitale gemeenschappen en
lagere maatschappelijke kosten op de langere termijn.

Global goals

Werkzaak draagt bij aan Global Goal nummer 17. Partnerschap aangaan om doelen te
bereiken. Werkzaak is bij uitstek een partnerschap in de regio waarin gemeenten
gezamenlijk taken uitvoeren. Werkzaak draagt ook bij aan de doelen geen armoede,
kwaliteitsonderwijs en eerlijk werk en economische groei.

Argumenten

1.1 De begrotingswijziging verwerkt de financiéle gevolgen van de bestuursrapportage

De begrotingswijziging en mutaties leiden tot een bijgestelde begroting van Werkzaak en
geven een actueler beeld van de uiteindelijke bijdrage van Tiel aan Werkzaak. De
bestuursrapportage laat in de begrotingswijziging per saldo een voordeel zien van € 410.500.
De financiéle gevolgen worden via de 2e voortgangsrapportage verwerkt in de lopende
begroting van Tiel.

2.1 Toetreding Neder-Betuwe in Werkzaak is verwerkt in deze concept-bestuursrapportage
Hierdoor zijn de financiéle effecten van de uitbreiding van de samenwerking zichtbaar
gemaakt in de baten, lasten en gemeentelijke bijdragen. Door deelname van Neder-Betuwe
worden de bedrijfsvoeringskosten over meer deelnemende gemeenten verdeeld, wat een
positief effect kan hebben voor de bestaande deelnemende gemeenten.

2.2 De bestuursrapportage geeft inzicht in de belangrijkste ontwikkelingen voor het jaar 2026
Werkzaak laat zien dat drie doelstellingen op schema liggen of naar verwachting worden
gerealiseerd. Op het gebied van detachering blijft de realisatie vooralsnog iets achter bij de
beoogde doelstelling. Omdat het aantal detacheringen gedurende het jaar nog kan
veranderen, is het van belang deze ontwikkeling te blijven volgen.

2.3 Werkzaak blijft effectief bijdragen aan duurzame arbeidsparticipatie

Werkzaak laat zien dat zij, naast het zorgvuldig monitoren van de beschikbare middelen, blijft
inzetten op haar maatschappelijke opdracht. Inwoners worden begeleid naar passend werk
bij reguliere werkgevers, waardoor zij duurzaam kunnen deelnemen aan de arbeidsmarkt.

Kanttekeningen

2.1 De ontwikkelingen van de rijksvergoedingen blijven een aandachtspunt

Werkzaak signaleert dat het aantal uitkeringsgerechtigden toeneemt en dat de
rijksvergoeding voor loonkostensubsidies onder druk staat door landelijke ontwikkelingen. Dit
kan gevolgen hebben voor de financiéle positie van gemeenten.
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2.2 De middelen voor de ontwikkeling van de infrastructuur van werkontwikkelbedrijven zijn
nog niet ingezet

Werkzaak heeft deze middelen voorlopig ondergebracht in een bestemmingsreserve en
werkt momenteel met pilots aan de verdere uitwerking. De effecten van deze ontwikkelingen
zijn op dit moment nog onzeker. Daarom is het van belang dat de raad tijdig inzicht krijgt in
de mogelijke inhoudelijke en financiéle gevolgen voor de toekomst van Werkzaak, voordat
verdere keuzes worden gemaakt over de inzet van deze middelen.

Aanpak / uitvoering

Na vaststelling van de zienswijze wordt deze toegezonden aan het Dagelijks Bestuur van
Werkzaak. Het bestuur betrekt de zienswijze bij de definitieve vaststelling van de
bestuursrapportage. Het bestuur van Werkzaak informeert u over de manier waarop uw
zienswijze is meegenomen in de definitieve stukken.

Communicatie en participatie
Niet van toepassing.

Financién
Effect op de gemeentelijke begroting wordt meegenomen in de 2¢ voortgangsrapportage
2026.

Bijlage(n)
1. Aanbiedingsbrief concept-bestuursrapportage 2026 Werkzaak Rivierenland
2. Concept-bestuursrapportage 2026 Werkzaak Rivierenland
3. Raadsbesluit concept-bestuursrapportage 2026 Werkzaak Rivierenland
4. Concept brief zienswijze concept-bestuursrapportage 2026 Werkzaak Rivierenland

Met vriendelijke groet,

Burgemeester en Wethouders

de secretaris, de burgemeester

Pieter Koks José van Egmond

Advies commissie(s) d.d.:
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Tiel, d.d.:
de commissiegriffier,

Beslissing raad d.d.:
de griffier,

Meer informatie:

Team: Ontwikkeling
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