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Raadsvoorstel 
 

 

Agendapunt 9 

Raadsvergadering 17 december 2025 

Portefeuillehouder José van Egmond 

Begrotingsprogramma Bedrijfsvoering 

Onderwerp Toekomstvisie Tiel 2040 

Zaak/document nr. 2276370 

 

 

Besluit om: 

1. de ‘Toekomstvisie Tiel 2040 – stad en dorpen in balans’ vast te stellen. 

 

 

Inleiding 

In 2019 heeft de gemeenteraad een Toekomstvisie vastgesteld waarin staat beschreven hoe de 

gemeente Tiel zich wil ontwikkelen op de lange termijn. Door verschillende maatschappelijke 

ontwikkelingen is de Toekomstvisie uit 2019 niet meer actueel. Daarom heeft de gemeenteraad 

in februari 2025 de startnotitie herijking toekomstvisie Tiel vastgesteld. De opdracht van de 

gemeenteraad is om voort te bouwen op de Toekomstvisie uit 2019. De centrale opgave die de 

raad heeft meegegeven is om te werken aan ‘een stad in balans’ met als stip op de horizon 

minimaal 50.000 inwoners in het jaar 2040. Het gewenste resultaat is een compacte, goed 

leesbare, strategische visie op vier thema’s. Vanuit dit kader is deze nieuwe Toekomstvisie 

opgesteld. 

 

Deze Toekomstvisie is in fases ontwikkeld na een uitgebreid participatieproces. Voor de zomer 

van 2025 spraken we zo’n 50 inwoners en professionals over de thema’s binnenstad, openbare 

ruimte, zorg en welzijn, veiligheid en leefbaarheid. Ruim 550 inwoners vulden een vragenlijst in 

om hun ideeën en zorgen te delen over de toekomst van Tiel. Na de zomer bespraken we de 

tussenresultaten van zowel de Toekomstvisie als de schaalsprong met de gemeenteraad en in 

een openbare bijeenkomst met meer dan 80 inwoners en professionals. De opbrengsten van 

deze gesprekken en resultaten van de opgave schaalsprong zijn verwerkt in deze 

Toekomstvisie.  

 

Met deze Toekomstvisie ligt er nu een stevig fundament én een concreet handelingsperspectief 

om gericht te werken aan ‘stad en dorpen in balans’. Samen met inwoners, partners en de raad 

kunnen we nu een volgende stap zetten om Tiel aantrekkelijk en toekomstbestendig te maken. 
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Beoogd effect 

Met een geactualiseerde Toekomstvisie geven we richting aan de toekomstige ontwikkeling van 

Tiel. De Toekomstvisie biedt een kader voor onze beleid- en uitvoeringsplannen en maakt 

gerichte keuzes om onze ambities te kunnen realiseren. Daarnaast is deze Toekomstvisie ook 

een uitnodiging en willen we met inwoners en partners samen bouwen aan de toekomst van 

Tiel.  
 
Toekomstvisie Tiel 

Deze nieuwe Toekomstvisie bouwt voort op de thema’s en ambities zoals geformuleerd in de 

toekomstvisie uit 2019. 
 
Collegeprogramma of programmabegroting 

De actualisatie van de Toekomstvisie is opgenomen in de programmabegroting 2024-2027, 

jaarschijf 2025.  
 
Global goals 

Dit voorstel draagt bij aan verschillende doelen van de Global Goals. Met de centrale opgave 

‘stad en dorpen in balans’ geeft deze Toekomstvisie extra aandacht aan: 

- Global Goal 3: goede gezondheid en welzijn 

- Global Goal 10: ongelijkheid verminderen 

- Global Goal 11: duurzame steden en gemeenschap 

- Global Goal 17: partnerschap om doelstellingen te bereiken 

 

Argumenten 

1.1 De Toekomstvisie uit 2019 is niet meer actueel. 

Door verschillende maatschappelijke ontwikkelingen is de toekomstvisie uit 2019 niet meer 

actueel. In het sociale, economische en fysieke domein zijn nieuwe opgaven bijgekomen. Deze 

staan in deze nieuwe Toekomstvisie duidelijk beschreven. Om hier goed op in te kunnen 

spelen, is een actuele Toekomstvisie nodig als ‘paraplu’ voor toekomstige beleid- en 

uitvoeringsplannen.  

 

1.2 In de Toekomstvisie maken we keuzes zodat we gericht sturing kunnen geven om onze 

ambities te realiseren. 

In deze visie beschrijven we het gewenste toekomstbeeld voor de gemeente Tiel. De ambities 

van Tiel zijn groot. Tegelijkertijd zijn onze middelen, capaciteit en ruimte beperkt. Vanwege 

deze schaarste is het van belang om een richtinggevende visie te maken. Keuzes zijn nodig om 

concrete opgaven aan te pakken en onze ambities te realiseren. 

 

1.3. De visie is tot stand gekomen na een uitgebreid analyse- en participatieproces. 

Deze Toekomstvisie is gemaakt na een uitgebreide interne analyse in samenwerking met 

Berenschot. Daarnaast zijn gesprekken gevoerd met inwoners, ondernemers, maatschappelijke 

organisaties en de gemeenteraad. Ruim 550 inwoners vulden een vragenlijst in over hun 

wensen en zorgen over de toekomst van Tiel. Alle input is verwerkt in de Toekomstvisie en als 

aparte bijlage in de Toekomstvisie toegevoegd.  
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1.4 De visie hangt nauw samen met de uitwerking van de opgave Schaalsprong 

De hoofdlijnen van de beoogde Schaalsprong van 5.000 extra woningen zijn verwerkt in deze 

Toekomstvisie. Tussenresultaten van zowel de Toekomstvisie als de Schaalsprong zijn na de 

zomer van 2025 gezamenlijk besproken met college, raad, inwoners en professionals. De 

uitwerking van de Schaalsprong is in een apart raadsvoorstel concreter uitgewerkt.  

 

Kanttekeningen 

1.1 Deze Toekomstvisie gaat over de lange termijn ontwikkeling van Tiel richting 2040 en gaat 

daarmee over de huidige coalitieperiode heen.  

In maart 2026 zijn de gemeenteraadsverkiezingen. Daarna wordt een nieuwe gemeenteraad 

geïnstalleerd en nieuwe coalitie gevormd. Deze Toekomstvisie biedt een lange termijn visie op 

de stad en loopt hierop vooruit. Echter is deze Toekomstvisie een goede onderlegger voor het 

toekomstige coalitieakkoord, waarin voldoende ruimte is om gerichte keuzes te maken over 

welke ambities prioriteit krijgen. Daarnaast bleek uit het gesprek met de gemeenteraad op 17 

september 2025 dat er breed draagvlak is voor de voorgestelde ontwikkelrichting van Tiel 

richting 2040.  

 

1.2 Niet iedereen heeft geparticipeerd. 

Hoewel het participatieproces uitgebreid is geweest, hebben niet álle inwoners, ondernemers 

en partnerorganisaties van de gemeente Tiel input geleverd. Echter hebben alle inwoners met 

de openbare vragenlijst en verschillende stadsgesprekken de kans gehad om inbreng te 

leveren. Ook hebben we niet met buurgemeenten en provincie gesproken over de 

Toekomstvisie. Met hen hebben we wél gesproken over de beoogde schaalsprong, inclusief 

een bezoek van de provincie aan Tiel. Op deze manier zijn veel perspectieven en belangen 

meegenomen. 

 

Aanpak / uitvoering 

Met het vaststellen van de visie start de uitwerking en uitvoering van onze ambities. Dat doen 

we met diverse beleid- en uitvoeringsplannen waarvan de belangrijkste in de Toekomstvisie 

staan beschreven. Het uitwerken van de wettelijk verplichte Omgevingsvisie pakken we direct 

op, zodat deze voor de wettelijke deadline van 1 januari 2027 gereed is. Vanuit de ambtelijke 

organisatie gaan we gericht sturen op de uitvoering van de ambities uit de Toekomstvisie en de 

gewenste lange termijn ontwikkeling bewaken.  

 

Communicatie en participatie 

Na vaststelling van de Toekomstvisie door de gemeenteraad delen we de Toekomstvisie actief 

met onze buurgemeenten en provincie. Ook gaan we zo snel mogelijk in gesprek met onze 

inwoners en belangrijkste partners over de uitwerking van onze ambities. Informatie hierover 

stellen we ook beschikbaar via een aparte projectpagina op de website van de gemeente Tiel. 

 

Financiën 

De kosten voor het maken van de visie vallen ruim binnen het budget van €150.000. Het 

resterende budget willen we inzetten voor communicatie en participatie om de Toekomstvisie 

breed onder de aandacht te brengen bij inwoners en andere partijen. De middelen die nodig zijn 
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om de ambities uit de Toekomstvisie te realiseren, stelt de gemeenteraad beschikbaar via de 

gemeentebegroting. 

 

Bijlage(n) 

1. Toekomstvisie Tiel 2040 – stad en dorpen in balans 

 

 

Burgemeester en wethouders van Tiel, 

de secretaris,  de burgemeester, 

 

 

 

Advies besluitvoorbereidende commissie d.d. 3 december 2025 

De commissieleden adviseren om het voorstel regulier te agenderen voor de raadsvergadering 

van 17 december 2025 

 

 

Tiel, d.d. 3 december 2025 

de commissiegriffier, 

 

 

 

 

Beslissing raad d.d.: 17 december 2025 

de griffier, 

 

 

 

 

 

Meer informatie: 

 

Team: Bestuurs- en directieondersteuning 

 


