
POSTADRES 

Postbus 
321 

4190 CH 
Geldermalsen 

088 93 75 000 T 

info @werkzaakrivierenland.nl 
E 

www. 
werkzaakrivierenland. nl 

I 

KVK63247380 

IBAN NL42 BNGH 0285 1661 15 

Aan de Raden 
van 

de gemeenten die 

deelnemen aan Werkzaak Rivierenland , 

t. a. v. de griffier 

10 april 2026 DATUM 

KENMERK 

Zienswijze concept-begroting 2027 Werkzaak Rivierenland 
ONDERWERP 

Geachte griffier 
, 

Hierbij ontvangt u de concept-begroting 2027. De concept-begroting inclusief meerjarenperspectief 

2028-2030 is 
op 

9 april 2026 behandeld door het Dagelijks Bestuur (DB) van Werkzaak Rivierenland. 

Gemeenten kunnen volgens de gemeenschappelijke regeling Werkzaak Rivierenland hun zienswijze op 

dit concept kenbaar maken. Wij verzoeken u de reactie 
van 

uw raad uiterlijk 25 juni 2026 in pdf- 

formaat te e-mailen 
naar 

secretariaat @werkzaakrivierenland.nl. 

Onze ambitie is: Iedereen doet 
mee 

in de samenleving. Daar gelooft Werkzaak Rivierenland in. We 

begeleiden mensen bij het vinden en behouden van werk. Want iedereen verdient een kans. Wij 

versterken werkzoekenden , medewerkers en werkgevers bij het ontdekken , benutten en vergroten 

van talenten. We luisteren aandachtig en bepalen samen de beste route naar werk. Dat zorgt voor een 

win-win-win: 
voor werkzoekenden , werkgevers en de gemeenten. 

We begrijpen uw zorgen over de (financiële) uitdagingen waar de gemeenten voor staan en denken 

daarin proactief met u 
mee. In de zienswijzen op de concept-kaderbrief 2027 is gevraagd om een 

verlaging 
van 

de gemeentelijke bijdrage. In de concept-begroting 2027 is de gevraagde verlaging 
van 

de gemeentelijke bijdrage verwerkt. Voor 2028 
en 

verder ontwikkelen 
we 

scenario’s 
voor een 

volgende verlaging. 

We werken intensief aan de doorontwikkeling van ons sociaal ontwikkelbedrijf. Bijvoorbeeld door te 

investeren in de uitvoering van pilots. De pilots leveren ons relevantie informatie op voor de toekomst. 

U ziet dit terug in de begroting 2027. Daarnaast nodigen we u 
van harte uit 

om op de 

raadsinformatieavond van 
11 mei met ons mee te denken over de toekomst. 

Tot slot is in het AB van 26 maart 2026 terecht geconstateerd dat in de Kaderbrief 2027 getallen zijn 

verwisseld in de tabel 
over 

indexatie. Dit is gecorrigeerd. De correcte percentages zijn gebruikt in de 

concept-begroting 2027. 

We zien uw reactie met veel belangstelling tegemoet. Uiteraard is Werkzaak Rivierenland graag bereid 

tot een nadere uitleg en het beantwoorden van vragen over onze begroting. 

Investeren in 
mensen loont en dat ziet u terug in bijgaande begroting. We zijn 

er trots op. 

Met vriendelijke groet , 



RIVIERENLAND 

Het 

Dagelijks 
Bestuur 

van 
Werkzaak 

Rivierenland, 

De 

secretaris, 
De 

voorzitter, 
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