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Reactie op zienswijzen Cirtex

Geachte raadsleden,

De 8 gemeenteraden in de regio Rivierenland hebben zienswijzen ingediend op het voorgenomen
besluit tot voortzetting van Cirtex. Wij danken u voor de zorgvuldige wijze waarop u uw zienswijze
heeft gegeven.

Deze brief bevat de bestuurlijke weging en beantwoording van uw zienswijzen.

Breed draagvlak
Uit de zienswijzen blijkt een breed draagvlak voor voortzetting op basis van de brede maatschappelijke
businesscase. Wij onderschrijven deze lijn.

Scenario 3 als uitgangspunt
Scenario 3 wordt door de gemeenten bevestigd als het meest realistische scenario, met een optimale
balans tussen de doelstellingen op het gebied van circulariteit, inclusie en financién.

Maatschappelijke Waarde
De evaluatie laat zien dat Cirtex maatschappelijke waarde levert, maar dat de ‘smalle’ businesscase
kwetsbaar blijft door ontwikkelingen in de textielmarkt.

Financiéle beheersbaarheid

Wij erkennen uw voorwaarden rondom financiéle beheersbaarheid en inzet van het
participatiebudget. Dat betekent dat indien de brede maatschappelijke businesscase in enig jaar
negatief is, dit leidt tot het agenderen van het voortbestaan van Cirtex in een te beleggen gezamenlijk
AB Avri en Werkzaak Rivierenland.

In de ALV Cirtex zijn in samenwerking met de accountant KPI’s geborgd voor de smalle businesscase.

Sturing en monitoring

Wij nemen uw oproep tot versterkte sturing en monitoring over en werken dit verder uit in KPI’s en
een periodieke rapportage. Het bestuur van Cirtex zal hierop maandelijks sturen en verantwoording
afleggen aan de Raad van Toezicht en Algemene ledenvergadering van Cirtex, bestaande uit
bestuurders van Avri en Werkzaak. Daarnaast zal er transparante verantwoording plaatsvinden in de

paragraaf verbonden partijen in de jaarlijkse P&C documenten van Avri en Werkzaak.
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Cirtex wordt gevraagd per kwartaal inzicht te geven in de voortgang en realisatie van de voor
Werkzaak relevante KPI’s.

Gevolgen bij stoppen
De evaluatie toont dat stoppen leidt tot hogere kosten, verlies van werkgelegenheid en afname van
circulaire prestaties. Voortzetting van Cirtex is daarmee maatschappelijk en financieel verantwoord.

Conclusie
Het totaalbeeld van de zienswijzen is positief. De voorwaarden van gemeenten worden grotendeels
overgenomen, met waar nodig ruimte voor bestuurlijke en financiéle flexibiliteit.

Besluitvorming

Het Algemeen Bestuur van Avri en Werkzaak hebben uw zienswijzen integraal betrokken bij de
besluitvorming in haar vergadering van 9 juli 2026.

Zij hebben ingestemd met voortzetting van Cirtex op basis van de brede maatschappelijke
businesscase op basis van het realistisch scenario 3 met als voorwaarde de sturing en monitoring op
de resultaten (KPI's) verder te versterken.

Wij vertrouwen erop dat wij u met deze brief en zienswijze overzicht adequaat hebben geinformeerd.
Met vriendelijke groet,

Het Algemeen Bestuur van Avri

Valid d door Walter Brouwer
p 16-07-2026

de secretaris,

Het Algemeen Bestuur van Werkzaak Rivierenland

de secretaris, de voorzitter

Bijlagen:
- Overzicht zienswijzen
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