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Raadsvoorstel 
 

 

Agendapunt 15 

Raadsvergadering 28 januari 2025 

Portefeuillehouder D. Verbeek 

Begrotingsprogramma 3. Mens en Samenleving 

Onderwerp Zienswijze kaderbrief 2027 Werkzaak Rivierenland 

Zaak/document nr. GZDGTL2324501/2324534 

 

 

Besluit om: 
1. Middels bijgevoegde conceptbrief een zienswijze kenbaar te maken aan het dagelijks 

bestuur van Werkzaak Rivierenland voor de kaderbrief van 2027. 

 

Inleiding 

 
Eind 2025 is de kaderbrief 2027 van de Gemeenschappelijk Regeling Werkzaak Rivierenland 
(hierna: Werkzaak) ontvangen. In de kaderbrief informeert Werkzaak op hoofdlijnen over de 
ontwikkelingen en het beleid voor het jaar 2027, en de verwachte (mogelijke) financiële 
consequenties. De kaderbrief is een eerste opstap in de voorbereiding op de 
programmabegroting van Werkzaakzaak. 
 
U kunt uw zienswijze kenbaar maken aan het dagelijks bestuur van Regio Rivierenland. In de 
zienswijze wordt ingegaan op de volgende punten:  

• Nieuwe bestuursperiode 

• Taakstelling 

• Indexatie 

• Rechtmatigheid 

• Uitwerking doorontwikkeling scenario’s toekomstbestendigheid sociaal ontwikkelbedrijf. 
 

De begroting wordt medio april 2026 aangeboden aan alle gemeenteraden in de regio. 

 

Beoogd effect 
Met het indienen van de zienswijze bent u in staat haar kaderstellende functie uit te oefenen. 
Middels de zienswijze wordt  u in de gelegenheid gesteld om invloed uit te oefenen op de 
conceptbegroting 2027 van Werkzaak.  
 
Toekomstvisie Tiel 
In de toekomstvisie Tiel spreekt men over een actiegerichte samenwerking, Werkzaak is daar 
een voorbeeld van. ‘’Versterk de initiërende en uitnodigende houding van het bestuur van Tiel 
naar de regio. De vorming van een krachtige regio vraagt naast een krachtig besef en 
beschouwing ook gewoon om actie’’ 
 
Collegeprogramma of programmabegroting 
Samenwerken doen we niet alleen met onze inwoners en maatschappelijke partners, maar ook 
met medeoverheden. Als gemeente nemen we deel aan verschillende 
samenwerkingsverbanden om kennis uit te wisselen over actuele ontwikkelingen en 
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uitdagingen. Onze ambitie is hierin een voortrekkersrol te nemen die past bij onze 
toekomstvisie. Wij vinden het belangrijk om ‘samen’ doelen te bereiken.  
 
Global goals 
Werkzaak draagt bij aan Global Goal nummer 17. Partnerschap aangaan om doelen te 
bereken. Werkzaak is bij uitstek een partnerschap in de regio waarin gemeenten gezamenlijk 
wettelijke taken uitvoeren middels een beleidsarme manier. Werkzaak draagt ook bij aan doelen 
1, 4 en 8. 

 

Argumenten 
1.1 U (de Raad) bent  geïnformeerd over de kaderbrief 2027 
Met de kaderbrief 2027 van Werkzaak wordt u geïnformeerd over de 
ontwikkelingen en beleid voor het jaar 2027. Daarnaast wordt u geïnformeerd over de 
financiële uitgangspunten en risico’s voor 2027. 
 
1.2 De raad is bevoegd besluiten te nemen over de financiële kaders 
Het indienen van een zienswijze geeft de mogelijkheid om de kader stellende rol van de 
gemeenteraad te versterken bij het behandelen van de begroting 2027, deze wordt in het 
voorjaar van 2026 aangeboden aan de gemeenteraden. 
 
 
1.3. Gezamenlijke uitgangspunten richting de GR-en 
In de regio is afgesproken om gezamenlijke uitgangspunten te hanteren in de concept 
zienswijzebrief. De uitgangspunten zijn gericht op: nieuwe bestuursperiode, taakstelling en 
rechtmatigheid. Door samen in regionaal verband op te trekken hebben we meer grip op GR-
en.  
 
1.4 De toekomst van sociaal ontwikkelbedrijven vraagt om duidelijke keuzes. 
In de kaderbrief 2027 geeft Werkzaak aan te starten in 2026 met de uitwerking van de pilots 
binnen de drie gekozen ontwikkellijnen. Actieve betrokkenheid bij de voortgang en de resultaten 
van deze pilots is essentieel zodat u goed onderbouwde keuzes kunt maken voor een 
toekomstbestendige sociale infrastructuur die gericht is op kwaliteit en betaalbaarheid. 

 

Kanttekeningen 
1.1 De zienswijze wordt meegenomen in de besluitvorming, maar deze is niet 
bepalend 
De zienswijze van Tiel op de kaderbrief 2027 is input voor de (concept) begroting 2027 van 
Werkzaak.  Op de (concept) begroting kunt u vervolgens ook weer een zienwijze geven , maar  
het AB van Werkzaak stelt uiteindelijk de begroting vast.   

 

Aanpak / uitvoering 
Na de vaststelling van de zienswijze gemeente Tiel op de kaderbrief 2027 in de 
gemeenteraad van 28 januari 2026 zal deze naar het DB van Werkzaak worden gestuurd.  

 

Communicatie en participatie 
De zienswijze sturen we naar het DB van Werkzaak. Pas als de begroting bekend wordt, zal 
duidelijk zijn wat gevolgen zijn op het gebied van communicatie en participatie, dus voor nu 
wordt niet actief gecommuniceerd.  

 

Financiën 
De kaderbrief is een eerste stap in de voorbereiding op de programmabegroting van Werkzaak  
2027 die in het voorjaar van 2026 aan de gemeenten wordt aangeboden.  
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Bijlage(n) 
1. Kaderbrief 2027 Werkzaak Rivierenland 
2. Concept brief Zienswijze gemeente Tiel op de kaderbrief 2027 Werkzaak Rivierenland   
3. Raadsbesluit Zienswijze gemeente Tiel op de kaderbrief 2027 Werkzaak Rivierenland    

 

 

Burgemeester en wethouders van Tiel, 

de secretaris,  de burgemeester, 

 

 

Beslissing raad d.d.: 28 januari 2026 

de griffier, 

 

 

 

 

 

 

 

Meer informatie: 

 

Team: Ontwikkeling 

 


