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Datum: 21 mei 2026

Onderwerp: Zorgcontinuiteit en toekomst Stichting Thedinghsweert en sluiting
Restaurant BuitenSporig

Geacht college,

Met grote bezorgdheid heeft de fractie van het CDA Tiel kennisgenomen van de
aanhoudende financi€le malaise bij Stichting Thedinghsweert en de daaruit
voortvloeiende acute sluiting van leer/werkbedrijf Restaurant BuitenSporig.

Stichting Thedinghsweert is al decennialang een onmisbare en gewaardeerde
partner in onze lokale samenleving. Zij biedt cruciale dagbesteding, beschut
wonen en waardevol werk aan ongeveer vijftig kwetsbare inwoners met een
verstandelijke beperking, psychiatrische problematiek of een grote afstand tot de
arbeidsmarkt. De sluiting van BuitenSporig en de onzekerheid over het
voortbestaan van de biologisch-dynamische boerderij, de winkel en de
zorgtrajecten raken deze inwoners en hun naasten recht in het hart.

Om die reden heeft de fractie van het CDA Tiel, op grond van artikel 41 van het
Reglement van Orde, de volgende vragen aan het college:

1. Situatieschets en betrokkenheid van het college

« Sinds wanneer is het college op de hoogte van de acute financiéle nood bij
Stichting Thedinghsweert en de specifieke sluiting van Restaurant
BuitenSporig?



Welke rol heeft de gemeente Tiel (al dan niet in regionaal verband) de
afgelopen periode gespeeld in het monitoren van de situatie bij deze
stichting?

2. Continuiteit van zorg en dagbesteding

De stichting biedt zorg en structuur aan zo’n vijftig kwetsbare cliénten.
Kan het college garanderen dat de noodzakelijke zorg, begeleiding en
dagbesteding voor deze Tielse inwoners per direct gewaarborgd blijft,
ongeacht de financiéle status van de overkoepelende stichting?

Is het college momenteel in gesprek met de stichting over de toekomst
van de zorgtrajecten? Zo ja, wat is de inzet van het college in deze
gesprekken?

3. Toekomst biologisch-dynamische boerderij en winkel

Naast de zorg vervult de biologisch-dynamische boerderij en de
bijbehorende winkel aan de rand van Tiel een belangrijke
maatschappelijke, educatieve en inclusieve functie. Wordt er in de huidige
scenario's actief gekeken naar de levensvatbaarheid en het behoud van
deze specifieke onderdelen?

4. Opvang en begeleiding medewerkers BuitenSporig

De sluiting van Restaurant BuitenSporig heeft directe impact op de
deelnemers die hier een leer/werktraject volgden. Welke concrete stappen
onderneemt het college (bijvoorbeeld via Werkzaak Rivierenland of het
eigen sociaal team) om deze unieke groep cliénten te begeleiden naar een
passende, alternatieve en veilige leer/werkplek?

Heeft het college in beeld welke cliénten het meest kwetsbaar zijn voor
uitval van begeleiding, structuur, dagbesteding of woonondersteuning,
c.q. is voor hen individuele opvolging geregeld?

5. Financiéle en preventieve maatregelen

Zijn er vanuit de gemeente Tiel (of regiogemeenten) op dit moment
openstaande subsidies, budgetten of Wmo/Jeugdwet-gelden die direct
gekoppeld zijn aan Thedinghsweert?

Ziet het college mogelijkheden, eventueel in samenwerking met
regiogemeenten of andere zorgpartners, maatregelen te onderzoeken om
een overbrugging of doorstart mogelijk te maken, om te voorkomen dat
deze waardevolle maatschappelijke infrastructuur definitief verloren gaat?



Wij zien uw beantwoording met belangstelling en gezien de urgentie van de
situatie voor de cliénten zo spoedig mogelijk tegemoet.

Met vriendelijke groet,

Namens de fractie CDATiel

Yvonne Son-Stolk Fractievoorzitter.





