
Geacht college van burgemeester en wethouders , geachte leden van de gemeenteraad , 

COC Regio Nijmegen maakt zich grote zorgen over de afnemende acceptatie van 

lhbtiqa+ personen in Nederland. Twee recent verschenen landelijke onderzoeken laten 

zien dat zowel onder jongeren als onder de Nederlandse bevolking als geheel sprake is 

van een zorgelijke ontwikkeling. 

Uit het HBSC-onderzoek 2025 van de Universiteit Utrecht en het Trimbos-instituut dat 

vorige week uitkwam blijkt dat het aandeel meisjes in het voortgezet onderwijs dat 

positief tegenover homoseksualiteit staat , tussen 2021 en 2025 daalde van 78 naar 51 

procent. Onder jongens liep dit percentage terug 
van 40 naar slechts 22 procent. In 

totaal staat nog maar ongeveer vier op de tien jongeren positief tegenover 

homoseksualiteit. 

Het onderzoek is hier te vinden: 

https://hbscnederland. nl/rapport2025/ 

Vandaag , op 6 oktober verscheen daarnaast de nieuwe landelijke Lhbtiqa+ monitor van 

Panteia 
, 
Movisie en Ipsos I&O. Daaruit blijkt dat de eerder toenemende acceptatie in 

Nederland stagneert en op verschillende punten zelfs achteruitgaat. 

Het aandeel Nederlanders dat positief staat tegenover lesbische en homoseksuele 

personen daalde van 86 naar 84 procent. Voor transgender personen daalde dit van 66 

naar 63 procent en voor non-binaire personen van 54 naar 52 procent. Het aandeel 

Nederlanders dat moeite heeft met twee mannen die elkaar in het openbaar zoenen , 

nam toe van 21 naar 27 procent. 

De monitor laat bovendien zien dat non-binaire personen bijna vier keer zo vaak 

discriminatie ervaren als cisgender heteroseksuele personen: 42 tegenover 12 procent. 

Ook krijgt deze groep ruim twee keer zo vaak te maken met online haatreacties. Van de 

bi+ personen ervaart 26 procent psychische gezondheidsproblemen , onder meer als 

gevolg van discriminatie , afwijzing en minderheidsstress. 

Meer informatie over dit onderzoek: 

https://coc. nl/blog/2026/10/06/lhbti-acceptatie-stagneert/ 

Achter deze percentages gaan inwoners schuil. Jongeren die zich afvragen of zij 
op 

school veilig kunnen vertellen op wie ze verliefd zijn. Inwoners die op straat de hand van 

hun partner loslaten. Mensen die hun kleding , gedrag of taal aanpassen om negatieve 

reacties te voorkomen. En mensen die niet weten 
waar 

zij terechtkunnen wanneer ze 

worden uitgescholden 
, 
bedreigd of buitengesloten. 

Gemeenten kunnen niet alle maatschappelijke oorzaken van deze ontwikkeling 

wegnemen. Zij hebben wel invloed via het jeugdbeleid 
, 
onderwijs 

, 
jongerenwerk 

, 

sportbeleid , cultuur , zorg , veiligheid en de lokale aanpak van discriminatie. Bovendien 

hebben gemeenten de verantwoordelijkheid om discriminatie tegen te gaan en de 

veiligheid van al hun inwoners te bevorderen. 

Wij vragen uw gemeentebestuur daarom om: 

• 
Met scholen 

, 
jongerenwerk 

, 
sportverenigingen 

, 
culturele instellingen 

, zorg- en 

welzijnsorganisaties , politie , de antidiscriminatievoorziening en lhbtiqa+ 

organisaties te bespreken welke signalen zij lokaal herkennen en welke 

aanvullende maatregelen nodig zijn. 



e Nate 

gaan 

of 
lhbtiga+t acceptatie, veiligheid 

en emancipatie 
voldoende 

zijn 

opgenomen 

in het 

jeugd-, onderwijs-, veiligheids-, sport-, 
zorg- 

en 

antidiscriminatiebeleid en dit beleid waar 

nodig 

te versterken. 

e Scholen actief te ondersteunen 
bij 

het bevorderen 
van 

sociale 

veiligheid, 

het 

tegengaan 

van discriminerend 

taalgebruik, 

het ondersteunen van GSA’s en het 

bespreekbaar 
maken van 

seksuele, gender- 

en seksediversiteit 

gedurende 

het 

hele 
schooljaar. 

e 
Rond Paarse 

Vrijdag op 
9 oktober zichtbaar steun uit te 

spreken 
aan 

lhbtiga+ 

jongeren 

en met scholen te 

bespreken 
hoe deze steun ook na Paarse 

Vrijdag 

concreet 
en 

merkbaar 
blijft. 

e 
Lokale initiatieven en 

veilige ontmoetingsplekken 

voor 

lhbtiga+ 
inwoners waar 

mogelijk 

structureel te 

ondersteunen, 
zodat 

zij 
niet voortdurend 

afhankelijk zijn 

van tijdelijke projectsubsidies. 

e 

Duidelijk 
te communiceren waar inwoners 

discriminatie, bedreiging 

en 

geweld 

kunnen 
melden, drempels 

om te melden te verkleinen en de 

ontvangen signalen 

regelmatig 

met betrokken 

organisaties 

te 

bespreken. 

e 

Daarbij nadrukkelijk 
aandacht te besteden aan 

groepen 

die minder 
acceptatie 

en 

verbondenheid 
ervaren, 

onder wie 
bit, transgender, non-binaire, 

intersekse en 

aseksuele 

personen 
en lhbtiga+ 

personen 
van 

kleur of met 
een 

beperking. 

Wij ontvangen graag 
een 

inhoudelijke 
reactie waarin u 

aangeeft: 

e welke 

maatregelen 
uw 

gemeente 

momenteel al 
neemt; 

e 
welke 

signalen 

u lokaal 

ontvangt; 

e 

op 
welke onderdelen 

volgens 

u 

versterking nodig is; 

e welke aanvullende 
stappen 

u naar 

aanleiding 
van 

deze onderzoeken 

overweegt; 

e 
en 

op 
welke 

termijn 
de 

gemeenteraad 

hierover wordt 

geïnformeerd 

of met het 

college 

in 

gesprek 

kan 
gaan. 

COC 

Regio Nijmegen 

denkt 
waar 

mogelijk graag 
mee. 

Binnen de beschikbare 
capaciteit 

van onze 

vrijwilligers 

kunnen 
wij signalen 

en 

ervaringen 

uit de 

gemeenschap 

delen en 

helpen 
om contact te 

leggen 

met relevante 

organisaties 

of inwoners. 

De 
cijfers 

vragen 

niet alleen 
om 

bezorgdheid, 
maar 

ook om zichtbare 
bestuurlijke 

aandacht. Inwoners moeten 

erop 
kunnen vertrouwen dat hun 

gemeente pal 
staat voor 

hun 

veiligheid 

en 

gelijke behandeling, ongeacht 

wie 
zij zijn, 

hoe 
zij 

zich identificeren of 

op 
wie 

zij 
verliefd worden. 

Wij 
zien uw reactie met 

belangstelling tegemoet. 

Met 
vriendelijke groet, 

TN (hij/nem) (geanonimiseerd)

(aspirant)Voorzitter 
COC 

Regio Nijmegen 
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