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Besluit om: 

1. door middel van de bijgevoegde brief een zienswijze in te dienen bij het dagelijks 

bestuur van Werkzaak Rivierenland over de ontwerpjaarstukken 2025 en de 

ontwerpbegroting 2027. 

 

Inleiding 

In april 2026 heeft u de ontwerpjaarstukken 2025 en de ontwerpbegroting 2027 van Werkzaak 

Rivierenland (hierna: Werkzaak) ontvangen. In de jaarstukken wordt u geïnformeerd over de 

financiële en inhoudelijke resultaten over 2025, evenals over de mate waarin de gestelde 

doelen zijn gerealiseerd. In de ontwerpbegroting 2027 zijn de beleidsvoornemens en de 

bijbehorende financiële kaders voor de komende periode uitgewerkt. U wordt op grond van de 

Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) in de gelegenheid gesteld om een zienswijze in te 

dienen op deze stukken. 

 

In het kader van de regionale pilot Grip op gemeenschappelijke regelingen zijn ambtelijk 

algemene uitgangspunten opgesteld voor het indienen van zienswijzen op begrotingen en 

jaarstukken van gemeenschappelijke regelingen. Deze uitgangspunten zijn erop gericht de 

kaderstellende en controlerende rol van de raad te versterken en meer uniformiteit en 

samenhang aan te brengen in de zienswijzen. De voorliggende conceptzienswijze is opgesteld 

met inachtneming van deze uitgangspunten. 

 

In de voorliggende conceptzienswijze wordt ingegaan op de volgende onderwerpen: 

• Resultaten doelstellingen 2025 

• Deel vrijval loonkostensubsidie doteren aan de reserve Innovatiefonds 

• Samenwerking met de raad 

• Taakstelling 

• Indexering 

• Werkwijze stelpost BUIG 

 

 



Pagina 2 van 5 

 
Beoogd effect 
Versterken van bestuurlijke en financiële grip op Werkzaak Rivierenland, terwijl tegelijkertijd de 

focus behouden blijft op het maatschappelijk doel: het vergroten van duurzame inzetbaarheid, 

bestaanszekerheid en maatschappelijke participatie van kwetsbare inwoners van Tiel. 

 

Toekomstvisie Tiel 

In de toekomstvisie Tiel spreekt men over een actiegerichte samenwerking, Werkzaak is daar 

een voorbeeld van. ‘’Versterk de initiërende en uitnodigende houding van het 

bestuur van Tiel naar de regio. De vorming van een krachtige regio vraagt naast een krachtig 

besef en beschouwing ook gewoon om actie.’’ 

 

Collegeprogramma  

Samenwerken doen we niet alleen met onze inwoners en maatschappelijke partners, maar ook 

met medeoverheden. Als gemeente nemen we deel aan verschillende 

samenwerkingsverbanden om kennis uit te wisselen over actuele ontwikkelingen en 

uitdagingen. Onze ambitie is hierin een voortrekkersrol te nemen die past bij onze 

toekomstvisie. Daarbij vinden we het belangrijk om samen doelen te bereiken. 

Werkzaak sluit hierop aan en draagt bij aan het programma Samen Leven in Tiel. Werkzaak 

vergroot de bestaanszekerheid en kansengelijkheid door inkomensondersteuning te bieden en 

inwoners te begeleiden richting participatie, werk en/of opleiding. Hierdoor doen meer inwoners 

mee in de samenleving, wat bijdraagt aan gezonde en vitale gemeenschappen en lagere 

maatschappelijke kosten op de langere termijn. 

 

Global goals 

Werkzaak draagt bij aan Global Goal nummer 17. Partnerschap aangaan om doelen te 

bereiken. Werkzaak is bij uitstek een partnerschap in de regio waarin gemeenten gezamenlijk 

taken uitvoeren. Werkzaak draagt ook bij aan de doelen 1, 4 en 8. 

 

Argumenten 
1.1 Gezamenlijke uitgangspunten richting de GR’en versterkt bestuurlijke grip 

Binnen de regio is afgesproken om bij het opstellen van concept-zienswijzen gezamenlijke 

uitgangspunten te hanteren. Deze uitgangspunten hebben betrekking op de samenwerking met 

de raad, taakstelling en indexering. Door in regionaal verband gezamenlijk op te trekken, wordt 

de bestuurlijke grip op de gemeenschappelijke regelingen versterkt. 

 

1.2 De jaarrekening 2025 geeft inzicht in de inhoudelijke resultaten van Werkzaak over het jaar 

2025 

Werkzaak behaalt in de jaarrekening 2025 goede resultaten op instroompercentage, 

loonkostenplaatsing en duurzame uitstroom. De detacheringsdoelstelling is niet behaald, mede 

door het reële prijsbeleid waardoor werkgevers vaker kiezen voor indienstname in plaats van 

detachering, wat bijdraagt aan hogere uitstroom. Tegelijkertijd neemt het aandeel werkfitte 

kandidaten de afgelopen jaren af. 

 

1.3 Door een deel van de vrijval loonkostensubsidie toe te voegen aan de reserve 

Innovatiefonds, kan Werkzaak blijven investeren in innovatie 

In 2025 is een bedrag van € 738.000 vrijgevallen uit de voorziening loonkostensubsidie. 

Werkzaak stelt voor hiervan een bedrag van € 231.600  te doteren aan de reserve 
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Innovatiefonds. De gemeente Tiel kan hiermee instemmen, onder de expliciete voorwaarde dat 

de inzet van deze  middelen plaatsvindt op basis van concrete uitgewerkte voorstellen die 

voorgelegd worden aan het algemeen bestuur. 

Daarbij verwachten wij dat de inzet van de middelen aantoonbaar bijdraagt aan innovatie, 

effectievere dienstverlening of betere resultaten voor doelgroepmedewerkers en werkgevers. 

Het Innovatiefonds is daarmee geen vrije reserve maar een instrument voor doelgerichte en 

bestuurlijk verantwoorde innovatie. 

 

Kanttekeningen 
1.1 De zienswijze is niet bepalend voor de uiteindelijke vaststelling 

Uw zienswijze wordt door het bestuur van Werkzaak betrokken bij de besluitvorming over de 

jaarstukken en de begroting. Het algemeen bestuur van Werkzaak is bevoegd de begroting vast 

te stellen. Het is aan het bestuur van Werkzaak om de zienswijze in de afweging mee te 

nemen; dit kan er echter ook toe leiden dat (gemotiveerd) van de zienswijze wordt afgeweken. 

 

1.2 Het algemeen bestuur besluit pas over werkwijze stelpost BUIG na vaststelling begroting 

2027 

In de zienswijze op de begroting 2026 is aangegeven dat een andere wijze van begroten voor 
het onderdeel BUIG wenselijk is. Voor gemeenten is het belangrijk om in de begroting te 

kunnen sturen op reëel verwachte BUIG‑resultaten. 
In de conceptbegroting 2027 geeft Werkzaak aan dat besluitvorming hierover in het algemeen 
bestuur later plaatsvindt dan de afronding van het gemeentelijke begrotingsproces, waardoor 
verwerking in de begroting 2027 niet mogelijk is. Dit beperkt de grip en voorspelbaarheid voor 
gemeenten. 
De gemeente Tiel hecht er daarom aan dat bij de kaderbrief 2028 expliciet keuzes aan de raden 
worden voorgelegd, zodat tijdige verwerking in toekomstige begrotingen mogelijk wordt. 
 
Aanpak / uitvoering 

Na vaststelling van de zienswijze wordt deze toegezonden aan het dagelijks bestuur van 

Werkzaak. Het bestuur betrekt de zienswijze bij de definitieve vaststelling van de jaarstukken en 

begroting. U wordt door het bestuur van Werkzaak geïnformeerd over de wijze waarop uw 

zienswijze is meegenomen in de definitieve stukken. 

 

Communicatie en participatie 

Bij het voorbereiden van de zienswijze zijn ambtelijk algemene uitgangspunten opgesteld met 

de gemeenten uit de regio. Het kan de kaderstellende en controlerende rol van de raad verder 

versterken door hier als gemeenteraden onderling verdere afstemming in te zoeken. 

 

Financiën 

De uitkomsten van de jaarrekening en/of begroting passen binnen onze financiële kaders; 

 

Jaarrekening 2025 

De jaarrekening van Werkzaak sluit met een voordelig resultaat van € 812k. Voor 2025 is de 

gemeentelijke bijdrage van Tiel aan Werkzaak vastgesteld op € 38,3 mln.  

Kijken we naar de netto lasten waarbij we rekening houden met bijdragen van het rijk die een 

direct relatie hebben met de taken die werkzaak voor de gemeenten uitvoert dan geeft dat 

onderstaande overzicht. 
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Wat is begroot voor Tiel in 

2025 

Wat is opgenomen in onze 

jaarrekening 2025 

Wat is het verschil voor 

Tiel 

€ 16.900.790 € 16.891.700 € 9.000 

 

 

Begroting 2027 

De begroting van werkzaak 2027 is beleidsarm opgesteld en doorgerekend met de afgesproken 

prijsindexen. Daarnaast is een aanvullende bezuiniging verwerkt tot een totaal van € 490.000 

ten opzichte van de begroting 2025. Daarbij is ook het effect van de toetreding van de 

gemeente Neder-Betuwe verwerkt, hierdoor wijzigt het aandeel dat Tiel bijdraagt in de 

bedrijfsvoeringskosten. Vanuit het rijk ontvangt Tiel ook bijdragen die direct gerelateerd zijn aan 

de werkzaamheden die worden uitgevoerd door Werkzaak, de verwachte wijzigingen in deze 

rijksbijdrage zijn ook meengenomen. 

 

In onderstaande tabel worden de budgetten uit de lopende meerjarenbegroting 2026 – 2029 
afgezet tegen de opgestelde begroting van werkzaak over 2027.  
 

Bedragen in € 1.000 2027 2028 2029

Wat hebben we nu geraamd 39.395 39.178 38.992

Wat wordt gevraagd van Tiel 42.097 41.796 41.549

Wat wordt er meer gevraagd 2.701 2.617 2.557

Ontwikkelingen relevante rijksbijdragen 2.644 2.653 2.611

Effect voor begroting Tiel 57 -36 -54

Uitsplitsing verschil:

Bijdrage bedrijfsvoering door wijziging verdeelsleutel -564 -562 -556

Bijdrage bedrijsvoering overige -282 -273 -330

Buig opgenomen als budgettair neutraal in begroting WZ 763 763 763

Netto ontwikkelingen uitkeringen Sw, Bbz, Participatie en 

Reintegratie
141 36 69

Totaal           57           -36           -54  
 

Bijlage(n) 

1. Aanbiedingsbrief jaarrekening 2025 Werkzaak Rivierenland 

2. Concept jaarrekening 2025 Werkzaak Rivierenland 

3. Accountantsverslag 2025 Werkzaak Rivierenland  

4. Aanbiedingsbrief begroting 2027 Werkzaak Rivierenland 

5. Concept begroting 2027 Werkzaak Rivierenland  

6. Concept zienswijzebrief ontwerpjaarstukken 2025 en ontwerpbegroting 2027 Werkzaak 

Rivierenland 

7. Raadsbesluit zienswijze ontwerpjaarstukken 2025 en ontwerpbegroting 2027 Werkzaak 

Rivierenland 

 

 

Burgemeester en wethouders van Tiel, 

de secretaris,  de burgemeester, 
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Beslissing raad d.d.: 10 juni 2026 

de griffier, 

 

 

 

 

 

Meer informatie: 

 

Team: Ontwikkeling 

 


