Concept Convenant Samenwerking PO en VO — School & Omgeving Tiel

1. Inleiding

De ondertekenende organisaties, die (samen)werken in het primair en voortgezet onderwijs
in Tiel, spreken met dit convenant hun gezamenlijke ambitie uit om te werken aan een
structureel, samenhangend en toegankelijk aanbod van verrijkende activiteiten, niet
behorend tot onderwijstijd, voor alle leerlingen die in Tiel naar school gaan.

Vanuit het besef dat ongelijke leefomstandigheden vragen om ongelijk investeren zetten wij
ons in met als voornaamste doel het bevorderen van kansengelijkheid. Door het ontwikkelen
van sociaal en cultureel kapitaal vergroten leerlingen hun weerbaarheid, zelfkennis en
(zelf)vertrouwen, leren zij de wereld om hen heen beter kennen en kunnen zij zich daarin
steeds beter bewegen. Dit zal hen versterken in het succesvol doorlopen van hun
schoolloopbaan, het leveren van een waardevolle bijdrage aan de Tielse samenleving en hun
kansen op de arbeidsmarkt vergroten.

Het convenant beoogt de vorming van een duurzame leergemeenschap in Tiel, waarin
onderwijs, ouders, maatschappelijke organisaties en gemeente samenwerken aan brede
ontwikkeling van kinderen. Het is daarom van groot belang een gemeenschap te creéren
waarin de kinderen en jongeren van Tiel zich optimaal kunnen ontwikkelen. Om zo’n
omgeving mogelijk te maken, willen we bouwen aan een netwerk van betrokken partners
rondom kinderen en jongeren.

Daarin willen we niet alleen goed onderwijs bieden, maar het gaat nadrukkelijk 66k om het
ontwikkelen van andere kwaliteiten en talenten én het maken van plezier. Met het
programma School & Omgeving kunnen we dat voortzetten buiten onderwijstijd in
samenwerking met lokale partners. Met de coalitie geven we School & Omgeving vorm met
een aanbod van diverse leuke en leerzame activiteiten die aansluiten op de belevingswereld
en leefomgeving van de kinderen en jongeren. Zo stimuleren we interesse-ontwikkeling van
kinderen en jongeren.

Met het bevorderen van kansengelijkheid streven we niet alleen naar impact in het leven van
individuele kinderen en jongeren, maar ook naar bredere maatschappelijke impact voor
kinderen en jongeren in Tiel. De focus ligt daarbij op:

1. betere integratie doordat kinderen met verschillende achtergronden elkaar beter leren
kennen;

2. het ervaren van medeverantwoordelijkheid voor hun leefomgeving door kinderen en
jongeren meer te betrekken bij hun eigen stad.



2. Doel van het convenant

Dit convenant heeft tot doel gelijke kansen in Tiel te bevorderen, waarbij afstemming wordt
gezocht met gemeentelijk beleid en de bredere opgave rondom kansengelijkheid en
maatschappelijke ontwikkeling in Tiel. Concreet stellen we ons ten doel:

1. Het realiseren van een gezamenlijke aanpak voor verrijking van het onderwijs- en
activiteitenaanbod buiten reguliere onderwijstijd, op schooldagen en daarbuiten;

2. Een gezamenlijke inzet van middelen en gedeelde verantwoordelijkheid op basis van
solidariteit.

3. Het maken van richtinggevende afspraken rondom besluitvorming, uitvoering en
verantwoording.

4. Het ontwikkelen van duurzame netwerken tussen onderwijs en maatschappelijke partners.

5. Het borgen van lange termijn impact na afloop van de subsidieperiode.

3. Afspraken op hoofdlijnen

Voor het realiseren van het doel van dit convenant, maken de ondertekenende organisaties de
onderstaand beschreven afspraken op hoofdlijnen over de te hanteren werkwijze.

3.1 Solidariteitsprincipe

PO- en VO-besturen in Tiel stellen financiéle middelen en personele inzet beschikbaar op
basis van gezamenlijke behoeften en verdeling.

Er wordt gewerkt met een gezamenlijke begroting en een collectieve inzet van subsidie en
aanvullende middelen.

Prioriteit wordt gegeven aan scholen of locaties met hogere onderwijsachterstanden en/of
een populatie die van huis uit een minder vanzelfsprekende toegang heeft tot een rijk
buitenschools aanbod.

Het solidariteitsprincipe wordt jaarlijks geévalueerd op basis van transparante criteria en
bijgestuurd waar nodig.

3.2 Gezamenlijke plannen

Alle betrokken schoolbesturen onderschrijven een gezamenlijk plan voor de inzet van de
School & Omgeving-subsidie.

De projectgroep zorgt voor inhoudelijke voorbereiding en uitvoering; de stuurgroep is
verantwoordelijk voor richting, besluitvorming en borging van het solidariteitsprincipe op
basis van inhoudelijke criteria en maatschappelijke impact.



De projectgroep stelt een gezamenlijke visie en bijpassend activiteitenplan op hoofdlijnen op,
met inzet van alle partners en met inachtneming van de beoogde activiteitcategorieén (sport,
cultuur, cognitieve ontwikkeling, oriéntatie op de wereld, sociale ontwikkeling).

Op basis van wensen, ervaring en evaluatie, voortkomend uit de codrdinatiegroepen Tiel-
Oost/Kloosterbuurt (PO), Tiel-West (PO) en PO-VO & VO Tiel, wordt het activiteitenplan, in
een groeiscenario, gaandeweg verder ontwikkeld tot het best passende aanbod binnen de
gestelde criteria.

Projectkeuzes en budgettoewijzingen gebeuren op basis van de gestelde criteria. Er wordt
gewerkt vanuit een lerende houding; samen bouwen en leren door te doen staan in het
handelen van de samenwerkende partners hoog in het vaandel.

Bij het opstellen van plannen wordt gebruikgemaakt van input van scholen, ouders, kinderen
en jongeren (leerlingen). Er wordt bovendien zoveel mogelijk gewerkt met aanbieders uit de
gemeente Tiel, mits zij voldoen aan de gestelde kwaliteitseisen.

3.3 Verantwoording en transparantie

In het geval van de subsidie School & Omgeving legt de penvoerder verantwoording af
namens de gehele coalitie op het vlak van kwaliteit, volgens een aangeleverd format. De
scholen die subsidie ontvangen hebben, leggen daarover verantwoording af in het jaarverslag.

Inzicht in besteding, resultaten en impact wordt gedeeld via een gezamenlijk
rapportageformat.

Jaarlijks wordt geévalueerd of de solidariteitsafspraken worden nageleefd en waar nodig
worden deze afspraken bijgesteld.

Een publieksversie van de voortgangsrapportage wordt beschikbaar gesteld aan alle
betrokkenen, inclusief ouders en leerlingen.

Er wordt gewerkt met een afgesproken set van indicatoren, zoals deelnamegraad en
tevredenheid, voor evaluatie van de aangeboden activiteiten.

4. Financién en middelen
De coalitie werkt met een gezamenlijke begroting, opgesteld door de projectgroep en
goedgekeurd door de stuurgroep volgens de werkwijze beschreven in paragraaf 3.1.

Bijdragen vanuit de School & Omgeving-subsidie worden aangevuld met (waar nodig en
mogelijk) cofinanciering vanuit besturen of maatschappelijke partners.

Alle bijdragen, uitgaven en toewijzingen worden vastgelegd in een jaarlijks financieel
overzicht dat wordt gedeeld met de ondertekenaars.

Transparantie en doelmatigheid zijn leidend bij het inzetten van middelen.



5. Evaluatie en kwaliteitsbewaking

De voortgang en kwaliteit van het programma School & Omgeving worden jaarlijks
geévalueerd.

De evaluatie wordt uitgevoerd aan de hand van vooraf bepaalde indicatoren (o.a. bereik, effect
op motivatie, samenwerking, sociale impact).

Er is doorlopend sprake van kwaliteitszorg met inachtneming van het bij de subsidieverlening
verstrekte kwaliteitsformat.

Scholen, partners, ouders en leerlingen worden actief betrokken bij deze evaluatie.

De evaluatie wordt besproken in de stuurgroep en leidt tot een actualisatie van het
activiteitenplan.

6. Governancevoorstel

6.1 Stuurgroep School & Omgeving Tiel
In de stuurgroep van School & Omgeving Tiel hebben zitting:

- De aangesloten PO-besturen

- Het VO-bestuur

- Een vertegenwoordiger namens de gemeente Tiel (wethouder)
- Projectleiding (codrdineert en bereidt voor, geen stemrecht)

De taken en verantwoordelijkheden van de stuurgroep zijn:

- Vaststellen van de gezamenlijke visie, doelen en jaarplannen

- Goedkeuren van de inzet van middelen en prioriteiten

- Bewaken van het solidariteitsprincipe

- Verantwoording richting subsidiegever (in samenwerking met projectleider)
- Beoordelen van voortgang en effect

Besluitvorming vindt plaats op basis van consensus; indien nodig bij meerderheid van
stemmen. De vergaderfrequentie is minimaal 6x per jaar.



6.2 Projectgroep School & Omgeving Tiel
In de projectgroep van School & Omgeving Tiel hebben zitting:

- Activiteitencodrdinatoren voor PO (Tiel Beweegt), VO en PO-VO (Lingecollege)
- Kwaliteitscoordinatoren per bestuur

- Vertegenwoordiger van de gemeente (beleidsadviseur)

- Vertegenwoordigers van de kinderopvang

- Mozaiek Welzijn

- Zinder (deel uitmakend van Cultuurbedrijf Tiel)

- HUB Rivierenland

- Projectleiding

De taken en verantwoordelijkheden van de projectgroep zijn:

- Ontwikkelen van de gezamenlijke visie, doelen en jaarplannen

- Uitvoeren van het activiteitenplan

- Onderhouden & inbrengen van relaties met aanbieders en partners
- Monitoren van de voortgang per school en/of wijk

- Signaleren van knelpunten en kansen

- Voorbereiden van rapportages en input voor de stuurgroep

De vergaderfrequentie is 1x per twee maanden.

6.3 Coordinatiegroep School & Omgeving Tiel

Er zijn drie co6rdinatiegroepen van School & Omgeving Tiel. Voor het PO is er een in Tiel-
Oost/Kloosterbuurt en een in Tiel-West. Voor het VO en de connectie PO-VO is er een derde
codrdinatiegroep. In de codrdinatiegroepen hebben zitting:

PO PO-VO & VO

Schoolleiders PO in de wijk Afdelingsleiders VO
Activiteitenco6rdinatoren PO Samenwerkingscodérdinator VO
Brugfunctionaris PO (mits actief in de wijk) | Projectleider PO-VO (De Overstap)
Managers kinderopvang in de wijk Welzijnswerker (Mozaiek)
Welzijnswerker (Mozaiek) Projectleiding

Wijkregisseur (gemeente)

Projectleiding

De taken en verantwoordelijkheden van de codrdinatiegroep zijn:

-Evaluatie van en terugkoppeling over verloop activiteiten
-Meedenken over vervolgactiviteiten en verbeteringen
-Sparring partner ouderbetrokkenheid

-Bevorderen verbinding met de wijk

-Signaleren knelpunten en kansen op school en in de wijk

De vergaderfrequentie is 1x per twee maanden.



7. Duur, wijziging en beéindiging
Dit convenant treedt in werking op [datum] en geldt voor de duur van de subsidieperiode
School & Omgeving.

Verlenging is mogelijk bij voortzetting van subsidiéring en instemming van alle deelnemende
partijen.

Wijzigingen kunnen alleen worden doorgevoerd met expliciete instemming van alle
ondertekenaars.

Indien een partij het convenant wil verlaten, geldt een opzegtermijn van 3 maanden, waarbij
afspraken over overdracht en continuiteit van activiteiten worden vastgelegd.

Bij conflicten wordt eerst gestreefd naar onderlinge oplossing; bij onenigheid kan een
onafhankelijke bemiddelaar worden ingeschakeld.

8. Ondertekenaars

Met het ondertekenen van dit convenant verbinden alle ondertekenaars zich aan het volgende
algemene commitment:

De intentie tot samenwerking aan en zich ten volle inzetten voor gelijke kansen voor kinderen
en jongeren in Tiel zoals uiteengezet in dit convenant. ledere organisatie draagt mede de
verantwoordelijkheid voor het totaal en is daarop aanspreekbaar. Alle ondertekenaars voelen
zich als individuele organisatie betrokken op de gehele samenwerking binnen School &
Omgeving Tiel.

Voor de ondertekenende schoolbesturen geldt daarop de volgende aanvulling:

De ondertekende schoolbesturen die subsidie ontvangen hebben vanuit het Programma
School & Omgeving committeren zich eraan te voldoen aan de financiéle en inhoudelijke
verantwoordelijkheid behorend bij het Programma School & Omgeving 2025-2028, met het
Lingecollege als regievoerder (penvoerder) van de coalitie, en te werken volgens het
solidariteitsprincipe.

Mocht na het voldoen aan de subsidievoorwaarden, vastgesteld door de subsidieverstrekker,
aan het einde van de subsidieperiode geld over zijn, dan onderschrijven de schoolbesturen dit
geld na de subsidieperiode in te zetten voor gelijke kansen voor kinderen en jongeren in Tiel.



- Bestuur [naam PO-bestuur 1]

- Bestuur [naam PO-bestuur 2]

- Bestuur [naam PO-bestuur 3]

- Bestuur [naam VO-bestuur 1]

- Gemeente Tiel (ondersteunende partij)
- Mozaiek

- Zinder

- HUB Rivierenland

- Tiel Beweegt

- Kinderopvang

- (V)SO De Cambier
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