
 

 
 
 

Statuten van de Stichting Openbaar Voortgezet Onderwijs Tiel, versie B 
(tekst huidige statuten, met daarin de voorstellen tot wijziging zichtbaar 

aangebracht). 
 
 
Naam en zetel en duur  
 Artikel 1  
1. De stichting draagt de naam: “Stichting Openbaar Voortgezet Onderwijs Tiel”. De stichting handelt 

tevens onder de naam RSG Lingecollege.  
2. De stichting heeft haar zetel in de gemeente Tiel.  
3. De stichting is opgericht voor onbepaalde tijd.  
 toelichting: in dit artikel behoeven geen wijzigingen te worden aangebracht. Op zichzelf is het derde lid overbodig (rechts-
personen ‘voor bepaalde tijd’ zijn er niet meer, maar het is een bepaling die in veel statuten voorkomt en daar geen schade 
toebrengt). 
 
Begripsbepalingen  
Artikel 2  
In deze statuten wordt verstaan onder:  
a. gemeenteraad: de raad van de gemeente Tiel;  
b. school: de Regionale Scholengemeenschap Lingecollege te Tiel;  
c. oudergeleding: de oudergeleding van de medezeggenschapsraad;  
d. het Handboek Governance: het document ter uitwerking van de statuten, waarin de onderlinge relaties 

binnen de stichting en van de stichting met de samenleving verder zijn uitgewerkt.  
 toelichting: in dit artikel behoeven geen wijzigingen te worden aangebracht. Wel wijs ik op de naam van de school – ik 
adviseer om overal dezelfde naam te gebruiken. Hier staat nu ‘Regionale Scholengemeenschap’, bij DUO staat bij de 
naam ‘Lingecollege voor vwo, havo, mavo, vmbo, pro, lwoo’. Op de website staat alleen ‘Lingecollege’. Ik adviseer één van 
de drie te kiezen in dit statuut.  Het lijkt dan het meest voor de hand te liggen dat dat ‘Lingecollege’ (zonder enige verdere 
toevoeging) wordt. 
 
Doel en Middelen  
Artikel 3  
1. De stichting heeft ten doel het geven van openbaar onderwijs aan de school, met inachtneming van 

artikel 42 van de Wet op het voortgezet onderwijs. Om dit doel te bereiken kan de stichting gebruik 
maken van alle middelen die daaraan dienstbaar zijn.  

2. Het openbaar onderwijs dat wordt verzorgd door de school van de stichting draagt bij aan de ontwik-
keling van de leerlingen met aandacht voor de godsdienstige, levensbeschouwelijke en maatschap-
pelijke waarden zoals die leven in de Nederlandse samenleving en met onderkenning van de betekenis 
van de verscheidenheid van die waarden. Het door de stichting in stand gehouden openbaar onder-
wijs is toegankelijk voor alle kinderen zonder onderscheid van godsdienst of levensbeschouwing. Het 
openbaar onderwijs dat wordt verzorgd door de stichting wordt gegeven met eerbiediging van ieders 
godsdienst of levensbeschouwing.  

3. De stichting beoogt niet het maken van winst.  
 toelichting: dit artikel kan ongewijzigd blijven.  
 
Geldmiddelen 
Artikel 4 
1. De geldmiddelen van de stichting worden verkregen uit alle andere haar rechtmatig toekomende ba-

ten. 
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2. Schenkingen, erfstellingen of legaten mogen niet worden aangenomen indien daaraan voorwaarden 
verbonden zijn die strijdig zijn met het openbare karakter van de stichting, of het door de stichting te 
geven onderwijs. Schenkingen, erfstellingen of legaten mogen voorts niet worden aangenomen indien 
deze bezwaarlijk zijn voor de verwezenlijking van het doel van de stichting. 

3. Erfstellingen kunnen voorts slechts worden aanvaard onder het voorrecht van boedelbeschrijving. 
toelichting: het eerste lid spreekt voor zich. En hoewel het schenkingen, erfstellingen en legaten niet vaak voorkomen in 
het onderwijs zijn ze zeker niet onmogelijk (zie de ‘Chinese kwestie’ in Groningen) is het wel verstandig om daar regels 
voor te stellen. Die staan in het tweede en derde lid. 
 
Organisatie van de stichting  
 Artikel 5 
De stichting kent een bestuurder, die belast is met het bestuur en een raad van toezicht, die toezicht houdt 
op het beleid van de bestuurder en op de algemene gang van zaken binnen de stichting, zoals verder 
uitgewerkt in deze statuten.  
  
toelichting vooraf: het ‘oude’ artikel (5) is uit elkaar getrokken. Alle zaken met betrekking tot de bestuurder stonden in 
feite in één artikel. Juridisch kan dat natuurlijk, maar het komt de leesbaarheid niet ten goede Daarom is het artikel nu 
‘uit elkaar getrokken’. Het nieuwe artikel 6 gaat over benoeming (de oude leden 1 tot en met 4), 7 over de arbeidsvoor-
waarden en het werkgeverschap, 8 over schorsing, ontslag 9 over belet en ontstentenis. 
 
Bestuurder: benoeming  
Artikel 6  

1. De stichting wordt bestuurd door een bestuurder.  
2. De bestuurder wordt benoemd door de raad van toezicht.  
3. De vereiste deskundigheden en achtergrond van de bestuurder worden in algemene zin vastge-
steld door de raad van toezicht in een profielschets. De raad van toezicht kan - indien overgegaan 
moet worden tot de vervulling van een vacature - besluiten tot een aanvulling dan wel een nadere 
detaillering van de vereiste kwaliteiten en eigenschappen van de bestuurder.  

4. Bij de werving en selectie van een bestuurder wordt door de raad van toezicht een wervings- en se-
lectiecommissie in het leven geroepen. In een door de raad van toezicht vast te stellen reglement 
kunnen hieromtrent nadere regels worden gesteld.  

5. Niet tot bestuurder van de stichting kunnen worden benoemd: 
a. echtgenoten of andere personen waarmee een in dienstverband bij de stichting werkzame per-

soon een duurzame huishouding voert; 
b. personen die deel uitmaken van een medezeggenschapsorgaan binnen de stichting; 
c. personen die gehuwd zijn met een persoon bedoeld in sub b., dan wel daarmee een duurzame 

samenlevingsrelatie onderhouden; 
d. personen die direct of indirect goederen en/of diensten leveren aan de stichting of een van de 

stichting uitgaande school; 
e. personen voor wie op grond van de code voor goed bestuur en de daarin genoemde uitgangs-

punten een benoemingsonmogelijkheid geldt. 
6. Indien een persoon tot bestuurder is benoemd en nadien doet zich een situatie voor als aangegeven 

in het vorige lid, zal de bestuurder deze onverenigbaarheid opheffen. Indien de bestuurder dat nalaat, 
zal de raad van toezicht toepassing geven aan het bepaalde in artikel 8. Voordat de raad van toezicht 
toepassing geeft aan artikel 8, zal de bestuurder schriftelijk worden gewezen op zijn verplichting en 
wordt hij alsnog in de gelegenheid gesteld om binnen vier weken de onverenigbaarheid op te heffen. 

7. Een bestuurder dient van nevenfuncties, bezoldigd of onbezoldigd, onverwijld schriftelijk opgave te 
doen aan de raad van toezicht, onder vermelding van aard, omvang en de hoogte van de eventuele 
beloning, vergoeding of honorarium. Indien de raad van toezicht van mening is dat een door de be-
stuurder vervulde nevenfunctie strijdig kan zijn met de belangen van de stichting, geeft de raad hier-
van onverwijld schriftelijk melding aan de bestuurder,  

heeft verwijderd: , schorsing en ontslag, belet en ont-
stentenis…

heeft verwijderd: 5

heeft verwijderd: selectie en benoemingsprocedure 
gevolgd die is beschreven in het Handboek Governance
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toelichting: in het vierde lid is de koppeling met het Handboek Governance weggehaald. Als er regels worden gesteld, 
horen die niet thuis in een vademecum, wat het handboek feitelijk is, maar in een reglement dat duidelijk aan de statuten 
gelieerd is. Het vijfde lid is nieuw, dat bevat de onverenigbaarheden met de positie van bestuurder. Dat geldt ook voor 
het zesde lid. Dat lid houdt in dat er ook ‘achteraf’ geen onverenigbaarheid wordt geduld. Indien die zich wel voordoet, is 
het in beginsel de bestuurder die daaraan de consequentie verbindt – gebeurt dat niet, dan grijpt de raad van toezicht in. 
 
Bestuurder: arbeidsovereenkomst en werkgeverschap 
Artikel 7 
1. De bestuurder is op basis van een arbeidsovereenkomst bij de stichting werkzaam, onverminderd het 

bepaalde in het vierde lid van artikel 9. Op deze arbeidsovereenkomst is de CAO Bestuurders VO van 
toepassing. 

2. De raad van toezicht is belast met het vaststellen van de bezoldiging en kostenvergoedingen van de 
bestuurder.  

3. Tegen de achtergrond van de benodigde deskundigheid draagt de bestuurder zorg voor voortdurende 
persoonlijke ontwikkeling. Het functioneren van de bestuurder wordt periodiek door de raad van toe-
zicht besproken en beoordeeld.  

toelichting: in het eerste lid is nu expliciet opgenomen dat de bestuurder op basis van een arbeidsovereenkomst werk-
zaam is. Daarvoor geldt één escape, die staat in artikel 9 en wordt daar ook toegelicht. 
Die arbeidsovereenkomst is gekoppeld aan de CAO bestuurders VO. Dat is geen keuze, maar een feit: de laatste cao’s 
voor het bestuur in het vo zijn algemeen verbindend verklaard. Als gevolg daarvan kan de bepaling dat de voor de sector 
vo bepaalde of gevolgde beloningsnormen worden gevolgd, worden verwijderd. Het derde lid is het oude tiende lid van 
artikel 5. 
 
Bestuurder: schorsing en ontslag 
Artikel 8 
1. De bestuurder kan als ordemaatregel te allen tijde worden geschorst door de raad van toezicht. De 

schorsing van de bestuurder vervalt, indien de raad van toezicht niet binnen vier weken na de datum 
van ingang van de schorsing besluit tot opheffing of handhaving van de schorsing.  

2. Een schorsing kan voor ten hoogste drie maanden worden gehandhaafd, ingaande op de datum 
waarop het besluit tot handhaving van de schorsing werd genomen. De bestuurder wordt in de gele-
genheid gesteld zich in een vergadering van de raad van toezicht waarin schorsing of verlenging 
daarvan aan de orde is te verantwoorden. Daarbij kan hij zich doen bijstaan door een raadsman.  

3. De raad van toezicht is te allen tijde bevoegd de bestuurder te ontslaan. De bestuurder wordt in de 
gelegenheid gesteld zich in een vergadering van de raad van toezicht waarin diens ontslag aan de 
orde is te verantwoorden. Daarbij kan hij zich doen bijstaan door een raadsman.  

toelichting: behoudens een kleine tekstuele aanpassing zijn hier geen wijzigingen aangebracht. 
 
Bestuurder: defungeren, ontstentenis en belet 
Artikel 9 
1. De bestuurder defungeert:  

a. door zijn overlijden;  
b. door de beëindiging van zijn dienstverband met de stichting;  
c. door zijn ondercuratelestelling;  
d. doordat hij het vrij beheer over zijn vermogen verliest;  
e. door zijn ontslag verleend door de raad van toezicht.  

2. In de vacature van bestuurder wordt zo spoedig mogelijk voorzien.  
3. Bij ontstentenis of belet van de bestuurder wordt de functie van bestuurder waargenomen door een 

door de raad van toezicht aangewezen, niet uit zijn midden afkomstig zijnde,  waarnemend bestuur-
der. 

4. In afwijking van het bepaalde in artikel 7, eerste lid kan de raad van toezicht besluiten dat een be-
stuurder, benoemd met toepassing van het vorige lid van dit artikel, op andere basis dan op basis 
van arbeidsovereenkomst werkzaam is  

heeft verwijderd:  De raad van toezicht hanteert hierbij 
de voor de sector voortgezet onderwijs bepaalde of ge-
adviseerde beloningsnormen
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toelichting: in het derde lid is expliciet gemaakt dat een waarnemend bestuurder niet uit het midden van de raad van 
toezicht kan worden benoemd. Een dergelijke benoeming zou strijdig zijn met de code goed bestuur. Het vierde lid biedt 
ruimte om, als er een ‘interim-bestuurder’ nodig is dat op andere basis te doen dan op basis van een arbeidsovereen-
komst. 
 
toelichting vooraf: ook dit artikel is ‘in tweeën geknipt’. De taken en de bevoegdheden zijn uit elkaar gehaald teneinde de 
leesbaarheid te vergroten. 
Bestuurder: taken 
Artikel 10  
1. De bestuurder is belast met het besturen van de stichting. Bij de vervulling van zijn taak richt de be-

stuurder zich naar het belang van de stichting, het belang van de school die door de stichting in stand 
wordt gehouden en het belang van de samenleving.    

2. De bestuurder is belast met de taken en uitoefening van de bevoegdheden die de stichting als be-
voegd gezag zijn toebedeeld, voor zover deze niet bij of krachtens de wet of deze statuten aan ande-
ren zijn toegekend.  

3. De bestuurder bepaalt de missie en het strategisch beleid van de stichting en de vertaling daarvan in 
concrete doelstellingen voor de school die door de stichting in stand wordt gehouden, daarbij reke-
ning houdend met de belangen van hen die bij die school zijn betrokken en rekening houdend met de 
eisen die de samenleving aan het onderwijs stelt. De missie en het strategisch beleid van de stichting 
en de vertaling daarvan in concrete doelstellingen voor de onderwijsorganisatie legt de bestuurder ter 
goedkeuring voor aan de raad van toezicht. De bestuurder legt in het jaarverslag verantwoording af 
over de mate waarin de vastgestelde missie en doelstellingen zijn gerealiseerd.  

toelichting: inhoudelijk is dit artikel ongewijzigd gebleven. 
 
Bestuurder: bevoegdheden 
Artikel 11 
1. De bestuurder is bevoegd tot het verrichten van alle rechtshandelingen, daaronder met name ook 

begrepen het, met inachtneming van de bepalingen ter zake in de Wet op het voortgezet onderwijs, 
besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van regis-
tergoederen of het aangaan van overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk 
schuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerstelling van een schuld van 
een ander verbindt. De in dit artikellid genoemde besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot 
verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen of het aangaan van overeenkomsten 
waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk schuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt 
of zich tot zekerstelling van een schuld van een ander verbindt zijn onderworpen aan de voorafgaande 
goedkeuring van de raad van toezicht. Het ontbreken van bedoelde goedkeuring tast de vertegen-
woordigingsbevoegdheid aan. Bij de besluitvorming casu quo de goedkeuring bedoeld in dit lid neemt 
de bestuurder respectievelijk de raad van toezicht de in de Wet op het voortgezet onderwijs ter zake 
opgenomen bepalingen in acht, waaronder in het bijzonder artikel 76q.    

2. Voorts heeft de bestuurder voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht nodig voor het nemen 
van besluiten met betrekking tot:  
a. het aangaan van financiële verplichtingen welke niet binnen de begroting zijn opgenomen en 

waarvan het belang meer bedraagt dan  een door de raad van toezicht vastgesteld en aan de 
bestuurder meegedeeld bedrag;  

b. de beëindiging van de vaste dienstbetrekking van een aanmerkelijk aantal werknemers tegelijker-
tijd of binnen een kort tijdbestek;  

c. ingrijpende wijziging van de arbeidsomstandigheden van een aanmerkelijk aantal werknemers in 
dienst van de stichting;  

d. een aanvraag tot faillissement of van surseance van betaling;  
e. het doen van een voorstel aan de gemeenteraad tot opheffing van de door de stichting in stand-

gehouden school;   
f. het voornemen tot het opheffen of samenvoegen van een of meer (neven)vestigingen;  

heeft verwijderd: ;

heeft verwijderd:  en bevoegdheden 

heeft verwijderd: 6 

heeft verwijderd: Bij de uitoefening van de taken en 
bevoegdheden conformeert de bestuurder zich aan het 
bepaalde in het Handboek Governance van de stichting. 
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g. het aangaan of verbreken van duurzame samenwerking met een andere rechtspersoon indien 
deze samenwerking of verbreking van ingrijpende betekenis is voor de stichting of de in stand te 
houden school;  

h. het vaststellen, wijzigen of intrekken van het Handboek Governance, waarvan in ieder geval een 
managementstatuut deel uitmaakt.  

3. De besluitvorming over de opheffing van de door de stichting in stand gehouden school is voorbe-
houden aan de gemeenteraad van Tiel.  

 toelichting: dit artikel is ongewijzigd gebleven. 
 
Vertegenwoordiging  
Artikel 12 
1. De bestuurder vertegenwoordigt de stichting, voor zover uit de wet of de statuten niet anders voort-

vloeit en met uitzondering van het bepaalde in de beide navolgende leden.  
2. De voorzitter van de raad van toezicht vertegenwoordigt de stichting in gevallen waarin naar het oor-

deel van de raad van toezicht sprake is van een verstrengeling van belangen tussen de bestuurder en 
de stichting.  

3. De bestuurder kan besluiten tot de verlening van volmacht aan derden, om de stichting binnen de 
grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen.  

 toelichting: de verwijzing naar het handboek governance (in het tweede lid) is weggehaald. Dat zou de bevoegdheden 
van de raad van toezicht op dit punt beperken. Het is de raad van toezicht die oordeelt of er sprake is van belangenver-
strengeling, niet het handboek dat dit doet. 
 
Toezicht op de bestuurder  
Artikel 13 
1. De raad van toezicht houdt toezicht op het bestuur.  
2. Onverminderd het bepaalde ten aanzien van de gemeenteraad in deze statuten en de Wet op het 

voortgezet onderwijs is het toezicht op het beleid van de bestuurder en op de algemene gang van 
zaken in de stichting opgedragen aan een raad van toezicht. Het toezicht omvat in ieder geval de in 
artikel 24e1 van de Wet op het voortgezet onderwijs genoemde onderwerpen.   

3. Daarnaast oefent de gemeenteraad toezicht uit op de stichting door - wanneer zulks naar het oordeel 
van de gemeenteraad geboden is - de bevoegdheden te gebruiken die aan de gemeenteraad zijn toe-
gekend bij deze statuten en in de volgende artikelen van de Wet op het voortgezet onderwijs:  
a. ingrijpen bij ernstige taakverwaarlozing als bedoeld in artikel 42b, elfde lid;  
b. benoemen, schorsen of ontslaan van de leden van de raad van toezicht als bedoeld in artikel 42b, 

twaalfde lid onder b;  
c. ontbinding van de stichting als bedoeld in artikel 42b twaalfde lid onder f;  
d. het goedkeuren van een statutenwijziging als bedoeld in artikel 42b zevende lid.  

 toelichting: ook hier is de verwijzing naar het handboek weggehaald. In plaats daarvan is het eerste lid van het (oude) 
artikel 9 (nu, door vernummering inmiddels 16) ‘naar boven gehaald. In feite staat daar waar de bevoegdheden van de 
raad van toezicht liggen. 
 
toelichting vooraf: net als bij de bestuurder is gebeurd is het artikel over de raad van toezicht ‘opgeknipt’ en daarbij zijn 
de verschillende onderwerpen in een apart artikel terecht gekomen. Artikel 14 gaat in op de competenties en onverenig-
baarheden, artikel 15 op de samenstelling, artikel 16 over de benoeming, 17 over de schorsing en het ontslag, 18 over 
het defungeren en 19 over de taakopvatting. 
Raad van toezicht: competenties en onverenigbaarheden 
Artikel 14  
1. De vereiste deskundigheden en achtergrond van de voorzitter en leden van de raad van toezicht wor-

den in algemene zin vastgesteld door de raad van toezicht in een openbare profielschets, die wordt 
vastgesteld door de raad van toezicht, na verkregen advies van de medezeggenschapsraad van de 
school. De raad van toezicht kan - indien overgegaan moet worden tot de vervulling van een vacature 
- besluiten tot een aanvulling dan wel een nadere detaillering van de vereiste kwaliteiten en eigen-
schappen van de voorzitter of het lid van de raad van toezicht. Om benoembaar te zijn tot lid van de 

heeft verwijderd: 7 

heeft verwijderd: , zoals nader uitgewerkt in het in het 
Handboek Governance opgenomen Reglement van de 
raad van toezicht…

heeft verwijderd: 8

heeft verwijderd:  dat wordt uitgeoefend door de be-
stuurder, op de wijze en binnen de kaders als beschre-
ven in deze statuten en in het Handboek Governance 

heeft verwijderd: 9

heeft verwijderd: is opgenomen in het Handboek Go-
vernance…
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raad van toezicht dient een kandidaat de wezenskenmerken van het openbaar onderwijs te onder-
schrijven.  

2. De raad van toezicht evalueert periodiek het eigen functioneren. 
3. Niet benoembaar tot lid van de raad van toezicht zijn: 

a. echtgenoten of andere personen waarmee een in dienstverband bij de stichting werkzame 
persoon een duurzame huishouding voert; 

b. personen die deel uitmaken van een medezeggenschapsorgaan binnen de stichting; 
c. personen die gehuwd zijn met een persoon bedoeld in sub b., dan wel daarmee een duurzame 

samenlevingsrelatie onderhouden; 
d. personen die direct of indirect goederen en/of diensten leveren aan de stichting of een van 

de stichting uitgaande school; 
e. personen voor wie op grond van de code voor goed bestuur en de daarin genoemde uitgangs-

punten een benoemingsonmogelijkheid geldt. 
toelichting: ook hier is de verwijzing naar het handboek weggehaald. In de plaats daarvan is aangegeven hoe de profiel-
schets wordt vastgesteld. Het derde lid geeft de onverenigbaarheden met het lidmaatschap van de raad van toezicht 
aan. Die zijn gelijk aan de onverenigbaarheden met de functie van bestuurder. Verder is een nieuw tweede lid opgenomen 
waarin staat dat de raad regelmatig het eigen functioneren evalueert. Die bepaling is ook opgenomen met het oog op de 
WBTR waarin staat dat bij herbenoeming van leden gekeken moet worden naar de wijze waarop een te herbenoemen lid 
zijn functie in de eerste termijn heeft vervuld (dat is ook de reden dat deze bepaling in het artikel over ‘benoeming’ is 
geplaatst). 
 
Raad van toezicht: samenstelling 
Artikel 15 
1. De raad van toezicht bestaat uit vijf of zeven natuurlijke personen.  
2. Ingeval de raad van toezicht vijf leden telt, worden  twee leden op bindende voordracht van de ouder-

geleding van de medezeggenschapsraad door de gemeenteraad benoemd. Deze voordracht wordt 
door de voornoemde oudergeleding gedaan na raadpleging van de ouders van de leerlingen van de 
school. Telt de raad van toezicht  zeven leden, dan worden drie leden door de gemeenteraad op bin-
dende voordracht van de oudergeleding benoemd. Eén lid van de raad van toezicht wordt, zowel in 
het geval de raad van toezicht vijf dan wel zeven leden telt, door de gemeenteraad op bindende voor-
dracht van de medezeggenschapsraad benoemd. De oudergeleding van de medezeggenschapsraad 
en de medezeggenschapsraad kunnen overeenkomen dat alle voordrachten hiervoor bedoeld door 
de medezeggenschapsraad worden gedaan. 

3. De overige leden van de raad van toezicht worden door de gemeenteraad op bindende voordracht 
van de raad van toezicht benoemd.  

4. De werving- en selectieprocedure voor leden van de raad van toezicht wordt vastgesteld door de raad 
van toezicht. De raad van toezicht kan in een door haar vast te stellen reglement hier een nadere 
uitwerking aan geven. 

  toelichting: in het tweede lid is het begrip ‘oudergeleding’ gespecificeerd. Dat is nu de oudergeleding van de MR. Om te 
voorkomen dat deze oudergeleding ‘dat op eigen gezag’ regelt (wat overigens wettelijk niet is verboden), is hier bepaald 
dat deze oudergeleding hiervoor de achterban raadpleegt. De vorm waarin dat dient te gebeuren wordt vrij gelaten. Om 
dit ‘sluitend te regelen’ is het goed om deze bepaling ook te vertalen naar het medezeggenschapsreglement van de MR.  
Ook is nu opgenomen dat het voordrachtrecht van de ouders en van de MR ‘gecombineerd’ worden. Dat moeten ouder-
geleding van de MR en de gehele MR dan wel met elkaar overeenkomen. Voor de goede orde: door deze aanpassing 
wijzigt het totale aantal leden waarvoor ‘ouders en MR bij elkaar’ een voordracht mogen doen niet. Dat blijft 3 (bij een 
raad van 5 leden) of 4 (bij een raad van 7 leden). Om het niet te complex te maken is de laatste volzin van het oude 
tweede lid nu in een (nieuw) derde lid geplaatst. 
In het tweede lid is ook een volzin weggehaald die te maken had met de ‘eerste raad van toezicht’. Die bepaling is nu 
zinledig geworden en kan worden verwijderd. Verder is in het derde lid ook het handboek verwisseld voor een reglement.  
 
Raad van toezicht: benoeming en beloning 
Artikel 16 
1. De leden van de raad van toezicht worden door de gemeenteraad benoemd voor een periode van vier 

jaar. Aftreden geschiedt volgens een door de raad van toezicht op te stellen rooster van aftreden. Een 

heeft verwijderd: verder uitgewerkt in de “Procedure 
werving en selectie leden raad van toezicht”, zoals op-
genomen in het Handboek Governance

heeft verwijderd: In afwijking van de eerste volzin wor-
den twee van de vijf, respectievelijk drie van de zeven le-
den van de eerste raad van toezicht voor een periode 
van twee jaren benoemd. 
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volgens rooster aftredend lid van de raad van toezicht is onmiddellijk herbenoembaar. Herbenoeming 
is slechts eenmaal mogelijk.  

2. De raad van toezicht wijst uit zijn midden een voorzitter en een vicevoorzitter aan. De voorzitter en de 
vicevoorzitter tekenen alle stukken die van de raad van toezicht uitgaan.  

3. De leden van de raad van toezicht ontvangen een vergoeding voor hun inzet in de raad van toezicht 
die ten hoogste gelijk is aan de vergoeding die door de brancheorganisatie als redelijk wordt bevon-
den. Jaarlijks wordt door de bestuurder uitdrukkelijk in de jaarrekening verantwoord welke bedragen 
op grond van deze regeling zijn uitgegeven.   

toelichting:. In het derde lid  is de koppeling tussen vergoeding en het handboek verwijderd. Er is (al enkele jaren) een 
vast (maximaal)  beloningsadvies van de brancheorganisatie. Dat is hier als referentiepunt ingevuld. Hier is ook de bepa-
ling weggehaald dat een tussentijds nieuw benoemd lid op het rooster van aftreden de plaats inneemt van degene waarin 
hij benoemd is. Dat is gedaan omdat dat veelal tot een ingewikkelde administratie leidt. Over het algemeen bestaat anno 
2021 de voorkeur voor een werkwijze waarbij ‘ieder lid zijn eigen termijnen heeft’. Dat kan ertoe leiden dat – inderdaad – 
er wel eens een vacature kan ontstaan ‘halverwege een jaar’, maar dat is vaak makkelijker te repareren en vergt een 
minder complexe administratie dan de remplaçanten-variant.  
 
Raad van toezicht: schorsing en ontslag 
Artikel 17 
1. Een lid van de raad van toezicht kan door de raad van toezicht of door de gemeenteraad te allen 

tijde worden geschorst. De raad van toezicht kan een besluit tot schorsing van een lid van de raad 
van toezicht slechts nemen in een vergadering van de raad van toezicht waarin alle in functie zijnde 
leden, daaronder niet gerekend het lid waarvoor het voornemen bestaat die te schorsen, aanwezig 
zijn, met een stemmenmeerderheid van twee derde van alle geldig uitgebrachte stemmen.  

2. Voordat de raad van toezicht een besluit tot schorsing van een lid neemt, wordt het lid waarvoor het 
voornemen bestaat die te schorsen, in de gelegenheid gesteld zich in een vergadering van de raad 
van toezicht te verweren tegen dit voornemen. Het betrokken lid kan zich in deze vergadering desge-
wenst laten bijstaan door een raadsman. 

3. Een schorsing die niet binnen drie maanden wordt opgevolgd door een ontslag, vervalt van rechts-
wege. 

4. Een lid van de raad van toezicht kan door de raad van toezicht aan de gemeenteraad worden voor-
gedragen voor ontslag. De raad van toezicht motiveert het voorstel aan de gemeenteraad. In af-
wachting van het besluit van de gemeenteraad naar aanleiding van de in de eerste volzin bedoelde 
voordracht  voor ontslag is het desbetreffende lid van de raad van toezicht geschorst.  

toelichting: hier is de mogelijkheid toegevoegd dat een lid van de raad van toezicht wordt geschorst. Dat kan door de 
gemeenteraad gebeuren – die stelt daarvoor zijn eigen regels en kaders. Dat kan ook door de raad van toezicht gebeuren. 
Dan gelden daarbij ordevoorschriften. Verder is de ontslagmogelijkheid van leden van de raad van toezicht uitgebreid, in 
die zin dat dit niet beperkt is tot disfunctioneren (wat in dit verband moeilijk te definiëren is) Voor de goede orde: de raad 
van toezicht heeft niet de bevoegdheid een lid te ontslaan. Die bevoegdheid berust (alleen ) bij de gemeenteraad. 
 
Raad van toezicht: defungeren, ontstentenis en belet 
Artikel 18 
1. Een lid van de raad van toezicht defungeert:  

a. door zijn overlijden;  
b. door zijn vrijwillig aftreden (bedanken);  
c. door het verstrijken van de termijn vermeld in het rooster van aftreden;  
d. doordat hij het vrij beheer over zijn vermogen verliest;  
e. door zijn ontslag hem verleend door de gemeenteraad op voordracht van de raad van toezicht als 

bedoeld in lid 17 van dit artikel;  
f. door zijn onder curatele stelling.  

2. In vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien. Een niet voltallige raad van toezicht houdt zijn be-
voegdheden. Bij ontstentenis of belet van alle leden van de raad van toezicht of van het enige (over-
gebleven) lid worden de taken en bevoegdheden van de raad van toezicht  waargenomen door de 
perso(o)n(en) die daartoe door de president van de rechtbank van het arrondissement waar de 

heeft verwijderd: twee

heeft verwijderd: De in een tussentijdse vacature be-
noemde neemt op het rooster de plaats in van degene 
in wiens vacature hij werd benoemd. 

heeft verwijderd: conform de  in het Handboek Gover-
nance opgenomen “Vergoedingsregeling raad van toe-
zicht…

heeft verwijderd: ”

heeft verwijderd: Bij de vaststelling van de hoogte van 
de vergoeding wordt zoveel mogelijk aangesloten bij 
voor de sector voortgezet onderwijs geldende normen 
en richtlijnen. …

heeft verwijderd:  ingeval van disfunctioneren

heeft verwijderd: e

heeft verwijderd: 9
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stichting statutair is gevestigd, op verzoek van één of meer belanghebbende(n) is of wordt/en aange-
wezen.  

3. Bij de vervulling van zijn taak richt de raad van toezicht zich naar het belang van de stichting, het 
belang van de school die door de stichting in stand wordt gehouden en het belang van de samenle-
ving.   

 toelichting: dit artikel kan ongewijzigd blijven. 
 
Raad van toezicht: ondersteuning en informatieverstrekking 
Artikel 19 
1. De raad van toezicht kan zich voor rekening van de stichting in de uitoefening van zijn taak doen 

bijstaan door één of meer deskundigen.  
2. De bestuurder verschaft de raad van toezicht tijdig de voor de uitoefening van diens taken en be-

voegdheden noodzakelijke gegevens. De raad van toezicht kan hieromtrent nadere regels stellen.   
toelichting: dit is het ‘oude 7 en 8e lid van artikel 9’. Behoudens de weglating van het handboek is hier niets veranderd. 
 
Raad van toezicht; werkwijze  
Artikel 20 
1. In de vergaderingen van de raad van toezicht heeft ieder lid één stem. De leden stemmen zonder last. 

Alle besluiten worden genomen met meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen, tenzij in deze 
statuten anders is bepaald. Bij staking van stemmen is het voorstel verworpen. Stemmen bij volmacht 
is niet mogelijk. 

2. De raad van toezicht kan ook op andere wijze dan in een vergadering besluiten nemen, mits alle leden 
in de gelegenheid worden gesteld hun stem uit te brengen en geen van hen zich tegen deze wijze van 
besluitvorming verzet. Een besluit is alsdan genomen, indien de meerderheid van het aantal leden 
zich vóór het voorstel heeft verklaard. Van elk buiten vergadering genomen besluit wordt mededeling 
gedaan in de eerstvolgende vergadering, welke mededeling in de notulen van die vergadering wordt 
vermeld. Onder vergadering wordt in dit artikel ook verstaan een wijze waarop de leden van de raad 
van toezicht digitaal samenkomen, zonder dat zij fysiek bijeen zijn. 

3. Elk lid van de raad van toezicht is gelijkelijk bevoegd een vergadering van de raad van toezicht bijeen 
te roepen.  

4. De bijeenroeping van de vergaderingen van de raad van toezicht geschiedt schriftelijk op een termijn 
van ten minste zeven dagen, onder opgave van de te behandelen onderwerpen. In spoedeisende ge-
vallen, ter beoordeling van de voorzitter, kan de termijn van oproeping worden beperkt tot ten minste 
vierentwintig uur.  

5. Een vergadering van de raad van toezicht vindt geen doorgang indien niet tenminste de helft van het 
aantal leden aanwezig is. Indien een vergadering op grond van de voorgaande volzin geen doorgang 
kan vinden, belegt de voorzitter binnen veertien dagen een nieuwe vergadering. Op deze nieuw uitge-
schreven vergadering kan de raad van toezicht besluiten nemen over de aangelegenheden die waren 
geagendeerd voor de eerdere vergadering die op grond van het eerste artikellid geen doorgang heeft 
gevonden, ook als het quorum genoemd in de eerste volzin van dit artikellid niet aanwezig is.  

6. De voorzitter leidt de vergaderingen van de raad van toezicht; bij zijn afwezigheid leidt de vicevoorzit-
ter de vergadering en oefent de bevoegdheden van de voorzitter uit als beschreven in dit artikel.  

7. De voorzitter bepaalt de wijze waarop de stemmingen in de vergaderingen worden gehouden, met 
dien verstande, dat indien één of meer leden zulks verlangen, stemmingen over personen schriftelijk 
geschieden.  

8. Het door de voorzitter ter vergadering uitgesproken oordeel omtrent de uitslag van de stemming is 
beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voor zover werd gestemd over 
een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.  

9. Van het verhandelde in de vergaderingen van de raad van toezicht worden notulen gehouden door de 
daartoe door de voorzitter aangewezen persoon. De notulen worden vastgesteld in dezelfde of in de 
eerstvolgende vergadering.   

heeft verwijderd: De wijze en omvang van de informa-
tieverstrekking wordt verder uitgewerkt in het Handboek 
Governance van de stichting

heeft verwijderd: 1
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10. De vergaderingen van de raad van toezicht zijn openbaar, tenzij de raad van toezicht anders besluit 
ter bescherming van de privacy van personen of ter voorkoming van schade aan de belangen van de 
stichting of van de daaronder ressorterende scholengemeenschap.  

11. Van een besloten (deel van een) vergadering wordt een afzonderlijk verslag opgemaakt, dat niet open-
baar wordt gemaakt, tenzij de raad van toezicht anders beslist.  

 toelichting: voor alle duidelijkheid is in het eerste lid het woord ‘geldig’ toegevoegd voor de bepaling wanneer er een 
meerderheid is.  Niet-geldige stemmen doen daarbij niet mee. Verder stel ik bij de artikelen over statutenwijziging en 
ontbinding een aanpassing voor op dit punt. Dat leidt tot de toevoeging in het laatste gedeelte van de tweede volzin van 
het eerste lid. (Als het voorstel bij de statutenwijziging en ontbinding niet wordt overgenomen, moet dit stukje tekst er 
uiteraard ook weer uit) Verder stel ik nog een (op zichzelf onverplichte) bepaling voor namelijk dat stemmen bij volmacht 
niet kan. Als het er niet staat (zoals nu het geval is) is de meest toegepaste regel dat het niet kan, maar het is beter om 
het te expliciteren. Als de wens is dat het wel kan wordt geadviseerd dát op te nemen. Via het tweede lid wordt ‘digitaal 
vergaderen’ geaccepteerd. 
 
Geheimhouding van stukken  
Artikel 21  
1. De raad van toezicht kan omtrent het in de vergadering behandelde en omtrent de inhoud van stukken 

die aan hem zijn of worden voorgelegd geheimhouding opleggen.  
2. De ingevolge het voorgaande lid opgelegde geheimhouding wordt zowel door degenen die bij de be-

handeling tegenwoordig waren, alsmede door degenen die op andere wijze van het behandelde en 
van de stukken kennis nemen, in acht genomen, totdat de raad van toezicht de geheimhouding op-
heft.  

3. De voorzitter kan omtrent de inhoud van stukken bedoeld in het voorgaande lid voorlopige geheim-
houding opleggen. De verplichting tot voorlopige geheimhouding vervalt, indien zij niet in de eerstvol-
gende vergadering van de raad van toezicht wordt bekrachtigd.  

 toelichting; de tekst is ongewijzigd gebleven. Wel is er een aandachtspunt in het tweede lid. Daar staat dat de geheim-
houding voor ieder geldt die bij de behandeling van een punt aanwezig is geweest en er kennis van draagt. Dat gaat 
formeel te ver. De raad kan geheimhouding opleggen aan haar leden en aan de bestuurder (in de rol van werkgever van 
de bestuurder), maar het kan zijn dat er een externe bij de behandeling van een stuk aanwezig is. Aan die externe kan 
geen geheimhouding worden ‘opgelegd’. Het kan wel worden ‘overeengekomen’.  Omdat de strekking echter is: wat ge-
heim is moet geheim blijven – en dat komt wel naar voren – heb ik geen tekstwijziging voorgesteld. Als er een tekstwij-
ziging zou moeten komen, dan komt die in het eerste lid, via de toevoeging aan het einde ‘aan zijn leden en aan de 
bestuurder’ (met nog een kleine tekstuele aanpassing in het tweede lid). 
 
Commissies  
Artikel 22  
1. De raad van toezicht kan al dan niet uit zijn midden commissies benoemen, die onder verantwoorde-

lijkheid van de raad van toezicht belast kunnen worden met aangelegenheden die tot de bevoegdheid 
van de raad van toezicht behoren. Een commissie is verantwoording verschuldigd aan de raad van 
toezicht.  

 
Reglementen 
Artikel 23 
1. De raad van toezicht stelt een bestuurs- en toezichtsreglement vast. Dit reglement kan op deze 

statuten aanvullende regels bevatten omtrent het functioneren van het bestuur en de raad van toe-
zicht, alsmede de taken die worden vervuld en de verantwoordelijkheden die worden gedragen. 

2. Bij de instelling van een commissie regelt de raad van toezicht de werkwijze en samenstelling van de 
commissie in een door de raad van toezicht vast te stellen regelement. 

toelichting: het eerste lid is nieuw. Dat bevat de plicht om een bestuurs- en toezichtsreglement op te stellen. Op zich is 
dat er nu ook, zij het dat ‘in brokken’ in het handboek  staat). 
 
Begroting en jaarrekening  
Artikel 23  

heeft verwijderd: 1

heeft verwijderd: 1

heeft verwijderd: 1
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1. Het boekjaar van de stichting is het kalenderjaar.  
2. De bestuurder stelt jaarlijks een begroting op. De begroting is onderworpen aan de goedkeuring door 

de raad van toezicht. Na goedkeuring door de raad van toezicht stelt de bestuurder de begroting vast.  
De vastgestelde begroting wordt ter informatie aan het college van burgemeester en wethouders van 
Tiel gezonden.  

3. Jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar van de stichting maakt de bestuurder de 
jaarrekening op, waarvan een jaarverslag deelt uitmaakt. Bij het opmaken van het jaarverslag houdt 
de bestuurder rekening met het bepaalde in artikel 6.3 (realisatie missie en doelstellingen) en legt de 
bestuurder verantwoording af over het bepaalde in artikel 42b, achtste lid van de Wet op het voortge-
zet onderwijs (wezenskenmerken van het openbaar onderwijs).   

4. De raad van toezicht draagt de bestuurder op de jaarrekening te doen onderzoeken door een door de 
raad van toezicht op voorstel van de bestuurder aangewezen accountant. Bij de bespreking van de 
jaarrekening door de raad van toezicht met de bestuurder is de accountant die de jaarrekening heeft 
onderzocht aanwezig om een toelichting op de bevindingen van het accountantsonderzoek te ver-
strekken.  

5. De bestuurder legt de jaarrekening ter goedkeuring voor aan de raad van toezicht. Na goedkeuring 
door de raad van toezicht stelt de bestuurder de jaarrekening vast.  De vastgestelde jaarrekening met 
het jaarverslag wordt ter informatie aan het college van burgemeester en wethouders van Tiel gezon-
den. Goedkeuring van de jaarrekening door de raad van toezicht  geldt als decharge voor de bestuur-
der.   

 toelichting: dit artikel kan ongewijzigd blijven. 
 
Statutenwijziging  
Artikel 24  
1. De bestuurder is bevoegd de statuten te wijzigen. Het besluit tot statutenwijziging is onderworpen 

aan de voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht. Het besluit tot statutenwijziging is voorts 
onderworpen aan de goedkeuring van de gemeenteraad.  

2. In afwijking van het bepaalde in artikel 20, 5e respectievelijk 1e lid kan een door de raad van toezicht 
te nemen besluit tot goedkeuring van een voorstel tot statenwijziging kan slechts worden genomen 
in een vergadering van de raad van toezicht waarin tweederde deel van alle leden aanwezig is en er 
een stemmenmeerderheid wordt verworven van tweederde deel van de geldig uitgebrachte stemmen. 

3. Een statutenwijziging treedt eerst in werking nadat daarvan een notariële akte is opgemaakt.  
4. De bestuurder is verplicht een authentiek afschrift van de wijziging en een volledige doorlopende tekst 

van de gewijzigde statuten neer te leggen ten kantore van het door de Kamer van Koophandel gehou-
den handelsregister.  

toelichting: voorgesteld wordt om de stemverhouding bij statutenwijziging te ‘verzwaren’. Als dat niet gebeurt kan een 
besluit tot goedkeuring van een statutenwijziging (in de meest extreme situatie) worden genomen door één persoon 
(artikel 20: 1e vergadering – indien quorum niet aanwezig is, tweede vergadering mogelijk zonder quroum. Indien er dan 
maar één lid komt opdagen kan die het besluit nemen…) 
  
Ontbinding en vereffening  
Artikel 25  
1. De bestuurder is bevoegd de stichting te ontbinden. Het besluit tot ontbinding is onderworpen aan de 

voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht. Het besluit tot ontbinding is voorts onderworpen 
aan de goedkeuring van de gemeenteraad.   

2. Op een besluit tot ontbinding van de stichting is het bepaalde in artikel 24, 2e lid van overeenkomstige 
toepassing. 

3. Voorts is de gemeenteraad, in geval van ernstige taakverwaarlozing door de bestuurder in combinatie 
met inadequaat toezicht door de raad van toezicht of functioneren in strijd met de wet als bedoeld in 
artikel 42b lid 11 van de Wet op het voortgezet onderwijs, bevoegd zo nodig de stichting te ontbinden.  

4. Tenzij de gemeenteraad anders besluiten, is de bestuurder met de vereffening belast.  

heeft verwijderd: 1

heeft verwijderd: 1
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5. De vereffenaar draagt er zorg voor, dat van de ontbinding inschrijving geschiedt in het ten kantore van 
het door de Kamer van Koophandel gehouden handelsregister.  

6. Een eventueel batig liquidatiesaldo wordt door de vereffenaars zoveel mogelijk overeenkomstig het 
doel van de stichting besteed.  

7. Na de ontbinding blijft de stichting voortbestaan voor zover dit tot de vereffening van haar vermogen 
nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel mogelijk van 
kracht. In stukken en aankondigingen die van haar uitgaan, moeten aan de naam van de stichting 
worden toegevoegd de woorden "in liquidatie".   

8. Na afloop van de vereffening blijven de boeken, bescheiden en overige gegevensdragers van de ont-
bonden stichting gedurende de door de wet bepaalde termijn onder berusting van de door de veref-
fenaar aangewezen persoon. Deze persoon is gehouden zijn aanwijzing ter inschrijving op te geven 
in het in lid 4 vermelde register.  

 toelichting: het tweede lid is toegevoegd. Zie de motivering bij artikel 24. Eerder in de statutenscan is geadviseerd om 
de bepaling over de bestemming van het batig saldo ‘ANBI-proof’ te maken. Die opmerking kan vervallen. De belasting-
dienst heeft per 1 januari 2021 de eis laten vallen dat dit expliciet in de statuten moet staan alvorens een (eventuele) 
ANBI-status wordt toegekend. 
 
Geschillenregeling  
 Artikel 26  
1. Geschillen tussen de gemeenteraad en de bestuurder/raad van toezicht over de uitvoering en toepas-

sing van de statuten worden voorgelegd aan een geschillencommissie.  
2. De in het voorgaande lid bedoelde geschillencommissie bestaat uit drie leden waarvan:  

a. een lid aan te wijzen door de gemeenteraad, niet zijnde een lid van de gemeenteraad;  
b. een lid aan te wijzen door de bestuurder/raad van toezicht, niet zijnde de bestuurder of een lid 

van de raad van toezicht;  
c. een lid aan te wijzen door de onder a en b bedoelde leden, die tevens als voorzitter fungeert.  

3. De geschillencommissie wordt ingesteld en komt bijeen indien een van de partijen daarom verzoekt.  
4. De geschillencommissie vergadert zo vaak zij dat nodig acht en hoort de partijen. De vergaderingen 

van de geschillencommissie zijn niet openbaar.  
5. De uitspraak van de geschillencommissie strekt tot:  

a. onbevoegdheidverklaring van de geschillencommissie;  
b. niet-ontvankelijkverklaring van één of meerdere partijen;  
c. een voor partijen bindend advies.  

6. De geschillencommissie doet zo spoedig mogelijk uitspraak en brengt de uitspraak onverwijld ter 
kennis van de partijen.  

toelichting: dit artikel kan ongewijzigd blijven. 
 
Het oude artikel 17 is verwijderd. Dat vond alleen toepassing bij de vorige statutenwijziging en kan nu (dus) weggelaten 
worden.   
 
 
 
 
 

heeft verwijderd: 1

heeft verwijderd: Overgangsbepaling ¶
Artikel 17¶
Tot eerste bestuurder wordt benoemd de heer drs. P.J. 
Ronner. ¶
Tot eerste leden van de raad van toezicht worden be-
noemd: ¶
mevrouw J.A.M. van de Kerkhof ! (bindende voordracht 
oudergeleding) ¶
de heer drs. P.J.J. Elferink  !  ! (bindende voordracht ou-
dergeleding) ¶
mevrouw drs. G.T. Niemeijer ! (bindende voordracht ou-
dergeleding) ¶
vacature !  !  !  ! (bindende voordracht medezeggen-
schapsraad) ¶
mevrouw J.P.M. Meijers !  ! (bindende voordracht RvT) ¶
de heer mr. P.G.M.M. Dijkman  ! (bindende voordracht 
RvT) ¶
de heer R. van Alfen  !  ! (bindende voordracht RvT) ¶


