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Zienswijze wijziging gemeenschappelijke regeling

Geachte heer / mevrouw,

Naar aanleiding van uw brief d.d. 26 april 2024 ontvangt u hierbij onze zienswijze op
de wijziging van de gemeenschappelijke regeling. Deze wijziging komt o0.a. voort uit de
implementatie van de aangepaste Wet Gemeenschappelijke Regelingen.

Allereerst willen wij onze waardering uitspreken voor het implementatieproces dat u hebt
opgestart. Het betreft een complexe operatie en het verdient een compliment.

We hechten veel waarde aan een goede implementatie van de wetswijziging. In algemene
zin vinden we het wenselijk dat wij als gemeenten taken gezamenlijk oppakken en daartoe
samenwerkingsverbanden organiseren. Dit draagt er aan bij dat wij onze publieke taak efficiént
en doelmatig kunnen uitvoeren. Tegelijkertijd zijn wij er alert op bij vormen

van samenwerking en/of uitbesteding de rol van de raad, en de democratische legitimiteit
van onze taken in brede zin, niet in het gedrang komen. Wij hebben aandacht voor de
dienstverlening aan inwoners, willen kaders stellen met betrekking tot de taakopvatting van
verbonden partijen en vragen aandacht voor de beperkte middelen die beschikbaar zijn in
deze financieel krappe tijden. In deze context zien wij de aanpassing van de wet als een
wenselijke ontwikkeling. Het draagt bij aan een sterkere positie van de gemeenteraad en
vergroot onze mogelijkheden om uw plannen en voornemens te toetsen aan onze ambities
zoals vastgelegd in het coalitie-akkoord.

Onze zienswijze ten aanzien van de wetswijziging, voor zover die betrekking heeft op
keuzemogelijkheden, is als volgt;

1. Wij vragen aandacht voor de diverse termijnen die zijn opgenomen in de aangepaste
regeling. Deze sluiten niet afdoende aan op de Planning en Control cyclus van onze gemeente.
In 2020 hebben alle college een Informatieprotocol vastgesteld dat termijnen bevat voor deze
cyclus. Dit protocol is gedeeld met de directeuren van de diverse gemeenschappelijke
regelingen, met als doel dit protocol in te passen. Deze gelegenheid doet zich nu voor. In de
tekst van de aangepaste regeling zijn nu de wettelijke termijnen opgenomen. Die termijnen
dragen niet bij aan het versterken van de controlerende taak van de gemeenteraad. Daarop
roepen wij u op de termijnen uit het Informatieprotocol aan te houden. Dat zijn de volgende
termijnen:

- Jaarrekening en begroting uiterlijk 15 april




2. Volgens de wet gemeenschappelijke regelingen zendt het dagelijks bestuur van het
openbaar lichaam, het bestuur van de bedrijffsvoeringsorganisatie of het gemeenschappelijk
orgaan voor 30 april van het jaar voorafgaande aan dat waarvoor de begroting dient, de
algemene financiéle en beleidsmatige kaders en de voorlopige jaarrekening aan de raden van
de deelnemende gemeenten. Een kadernota/brief is dus op grond van de wet een wettelijke
verplichting. Wij willen u vragen om in hoofdstuk 7 een artikel op te nemen waarin staat
opgenomen dat het Recreatieschap Nederrijn, Lek en Waal een kadernota/brief zendt aan de
raden van de deelnemende gemeenten.

Op basis van de termijnen uit het informatieprotocol willen wij u vragen om in dit artikel een
aanlever termijn van 1 december van het jaar voorafgaande aan dat waarvoor de begroting
dient te hanteren i.p.v. 30 april.

1.3 Wij vragen aandacht voor Artikel 24 betreffende de uittredingsmogelijkheden die zijn
opgenomen in de aangepaste regeling. Wij hopen dat u deze concreter kunt maken m.b.t.
wanneer een besluit tot uittreding definitief is en wie hierover beslist. Dit is onduidelijk.
Daarnaast vragen wij u de opgenomen termijn, waarbij uittreding om de vijf jaren mogelijk is
(waarbij ook nog tenminste één jaar van tevoren het besluit tot uittreding aan het algemeen
bestuur moet zijn gezonden), te verkorten naar een periode waarbij uittreden om het jaar
mogelijk is waarbij tenminste één jaar van tevoren het besluit tot uittreding aan het algemeen
bestuur moet zijn toegezonden. Een termijn van 1 jaar stemt overeen met uw toelichting op de
GR-tekst en een cyclus van 6 jaar vinden wij ook te lang.

Tot slot
Wij vernemen graag uw reactie op de gegeven zienswijze en wensen u veel succes toe bij de
verdere implementatie van de wetswijziging.

Met vriendelijke groeten,
namens de gemeenteraad van Tiel,

De griffier De voorzitter

L. de Lange F. van der Meijden.



