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Pilot circulair textielcentrum Cirtex: dit zijn de kansen

Avri, Werkzaak en 2Switch onderzoeken in een pilot de mogelijkheid om een circulair
textielsorteercentrum op te zetten in Rivierenland. Met deze aanpak sluiten we de
textielketen in de regio. Textiel krijgt een tweede leven in verrassende producten, er
wordt werkgelegenheid gecreéerd en het bespaart kosten. Bekijk de video en lees het
artikel over wat we doen en hoe het werkt.

Naar video en artikel over de kansen van Cirtex

Gedeputeerde Helga Witjes bij Werkzaak

Erg interessant om te zien hoe opgehaald textiel opnieuw wordt gebruikt en hoe
samenwerking het circulaire proces versterkt’, zei Helga Witjes.

Zij kwam op uitnodiging van Werkzaak naar onze locatie Poppenbouwing in


https://c.spotler.com/ct/m8/k1/TfzHys03iYT4mm1CSjU2D-EgRD0foE0eQ8xl6VIlPrHHAwirMHrl6TAwSOjlpDI5ncnf72gDdm-9aT-ilYWWwg/ThvxFgAS8ZnRGth
https://c.spotler.com/ct/m8/k1/3p5Hph3NdSWu0MmU6wiXXs9HFH3DRxqxaaJxoOnzlp94zuOFA77uJxi64C1CAruN6VuzVwBcbJfJ8kBwYmMThQ/FKDzBTgZKznb98a
https://c.spotler.com/ct/m8/k1/KK-Wn6x5S0RoRftdEaVCgxxl5QYwbLdSDg2BSqMTsfzGzcF6d0cv9qafniRWkXhCs3fdI1G10-EJTJ4FXik_-g/6XjfnFqEQvmkm6s
https://c.spotler.com/ct/m8/k1/yF6z60Ovfw33e6ZNirK2InGMsnHrg4pKRAxhfHzOgIL5XWDymnrZ1xNobBspF-gnSqBR6sOZVAGBsjpyr7x8Xw/HbE6aKATeJSivbB
https://c.spotler.com/ct/m8/k1/MDKRydeBIdPNTd1ML5lizvoyyV1axo5EYujk2fqy0t2C1RlQsxY_4yiw0NmqXEG07ngFHArhx2QLvi09Cgq7Jw/PzAr2ZMIRx26PP7

Geldermalsen. Helga heeft Economie, innovatie en mobiliteit in haar portefeuille.

Directeur Elfriede Boer informeerde haar over de visie, aanpak en successen van

Werkzaak. En vroeg aandacht voor obstakels die er zijn in ons werk en voor

werkzoekenden.

De projectmanager technologie, informeerde over de technologische innovaties die wij

uitproberen om de inclusieve arbeidsmarkt te versterken. Walter Brouwer, directeur van
Avri, leidde het bezoek aan het textielsorteercentrum in Tiel in met een verhaal over

afvalstromen in Rivierenland en de aanpak Circulair textiel in Rivierenland.

Onze mensen toonden en vertelden over het textielsorteerproces. De partners in het

project Cirtex legden de vervolgstappen van chemisch en mechanisch recyclen van

textiel uit en toonden tot welke producten dat weer leidt; viltmaterialen, mooie stoelen,

buitenmeubilair en bedrijfskleding.

Uniformiteit bij
uldhulpverlening
tis cruciaal”

“Ik maak me graag hard
voor een financieel
gezond Rivierenland”

Magazine financieel fit

Financieel Fit Rivierenland is een
Regionaal Innovatie Platform dat
inwoners en ondernemers helpt om
tijdig bij de juiste loketten aan te
kloppen. Werkzaak is deelnemer van
Financieel Fit Rivierenland. Het platform
levert een bijdrage aan preventie en
vroeg-signalering van financiéle
problemen.

Lees het magazine 'Financieel Fit voor
iedereen' over de activiteiten en met als
doel financiéle zelfredzaamheid voor
iedereen.

Lees het magazine



https://c.spotler.com/ct/m8/k1/zrHY30tOntHaoYCLOxxMiizdds7jsyT2qfk69JoNoEz1Lm8GM3q6FKDbcVDW61BD1-sd6PeLyJ2E4Go3tq6NVw/vFHRMx2Nrw7WR6I
https://c.spotler.com/ct/m8/k1/f6J0dY9kI7HR0_1uCSbRwDc3snQkhC33sDQQm5vexqWjpJGJSm_gw2cViKEnN1F2rQR_LHZLu9jiMpFEhAcyDw/p54WD83i5kfyu6Q

Technologie en inclusie

Digitale werkinstructies en
beamerprojecties kunnen complex werk
toegankelijker maken voor medewerkers
met een cognitieve beperking. Om
impact te realiseren, moet het gebruik
van technologie verder toenemen bij
werkgevers.

In een nieuw project, geleid door TNO,
doet KIT (Kennisalliantie inclusieve
technologie) onderzoek naar deze

technologie met de focus op groei van

de inzet en plaatsing van mensen met
een beperking in een reguliere
werkomgeving. Werkzaak met
ondernemer RAVAS is een van de pilots.

Lees het artikel
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raadsleden magazine.

Kennismaken met Werkzaak Rivierenland

Informatie over
Werkzaak in online
magazine voor
raadsleden

Als mensontwikkelbedrijf werkt
Werkzaak Rivierenland voor jouw
gemeente en de 7 andere gemeenten in
Rivierenland. Wij voeren de
Participatiewet en de Wet sociale
werkvoorziening (Wsw) uit. Wil je meer
weten over opdracht, ambitie, doelen en
aanpak van Werkzaak?



https://c.spotler.com/ct/m8/k1/0yWZNT8saNvPCaLnJ2wVGctGMuyFOpBMQ1xwAfprKWmnOeQJQF4gy-Cmpw6n4elQgjBI2app7fTM2D3488T_TQ/g9rPLbqzZHYGxXx
https://c.spotler.com/ct/m8/k1/EBXFI_9TPfAKXmRMRyYrY6ZYuutu4ti228SWCJe86iaFAG-2mfEzbRMKuyP7-SDc0HpYLqQcojRqTD-KzdwHnA/ACtatc8uFchHqdG
https://c.spotler.com/ct/m8/k1/bdIixG9bNDuue9PF9CKFxTsn2kjVogJe4-Eh6ERC5MHsRz3OpJrGXIsNQU7QSoT_GcASbMyzZ8IqO4G3am5hbA/RN7kwfRZdWt2R5t

Naar het online Magazine voor
raadsleden

WSP hét aanspreekpunt
voor werkgevers

De huidige arbeidsmarkt vraagt om
slimme personeelsoplossingen. Het
nieuwe Werkservicepunt (WSP)
Rivierenland helpt daarbij. Werkgevers in
Rivierenland die personeel zoeken én
sociaal willen ondernemen, kunnen hier
terecht.

Werkzaak en UWV hebben al jaren een
gezamenlijke werkgeversbenadering die
goed wordt gewaardeerd door
werkgevers. Nu de gemeenten Buren en

Neder Betuwe hierbij aansluiten is de
regionale samenwerking op het gebied
van werkgeversdienstverlening
verbeterd en uitgebreid.

Lees meer over WSP Rivierenland
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https://c.spotler.com/ct/m8/k1/MgXnx1WoVF9AIgqfZNLgIP8jbK0jk95VdelJrTg4M9V8Orf0Wkz_JYl8i8yZwJNbuT5ENgio4-o1YWPZcU3O7A/SaNUDQiwjQaDGSC
https://c.spotler.com/ct/m8/k1/MgXnx1WoVF9AIgqfZNLgIP8jbK0jk95VdelJrTg4M9V8Orf0Wkz_JYl8i8yZwJNbuT5ENgio4-o1YWPZcU3O7A/SaNUDQiwjQaDGSC
https://c.spotler.com/ct/m8/k1/gHlAAAg7A8OsJ9pGV9KdqEchYwaY3YhEnpis4oUfKFwcOZTiMrYaCdbuOYGdHTD5ivNAjd6cX22PTIawbaVpUg/PVeTnLNJC3JNCgX
https://c.spotler.com/ct/m8/k1/W8diioXfuE23Z436oQJHp3Edky7Gkm3JwOZyR37j1MTUL3jfyqWk0ICAk49lsvXtYtWYpDQ6J3M48opXq9F3VA/SEYydRcJK8pVc3x
https://c.spotler.com/ct/m8/k1/rFMxXN_4XM-sTPU8Q9V_zYH4BiJQCIy6l25lRUczIU65ou9ZchzozrkNB9JhzqbX3jhFGvF8z5rcxWKurnR4CA/mYjeXZ9VUyEDhBe
https://c.spotler.com/ct/m8/k1/70lkGtnMH01eWiGkSZZrDJdpxaAA279jkPpaUWTlJOLtw-2vJyRJiVie4M6Z_HtVJ5aeEZPGv8viUaU7Hr_cpg/NGcw59Wz9pvZjUu
https://c.spotler.com/ct/m8/k1/OQfOpYZ7r5vDQbHMI0vG4y3J3-7vpF8DDAKO9C64bI7tsQ7yGe_TRCZYQA7AWc1mHrXBT4VK8mAt5f1d-VQv9Q/nFTp4QnqrHUeXz3
https://c.spotler.com/ct/m8/k1/nXrG3ce-CVe2G6iuiGTJoDQl0WV1nEydLd41BW5paxMx3Yf2AWV56dcHzSxpJcRyKuxn9mqvyAdmRjwcQzBr5Q/aTajurHiX8tyCxu
https://c.spotler.com/ct/m8/k1/sek7ajc19DeQ6rHRRkO4IQXZYx1JfSn_mmndYZFmEoVZIQMssrjyAIcpz4Mjl_gJzByJMQEqTd0k7uX6BeJOOg/CJM5pxTzdpNi3rC
https://c.spotler.com/ct/m8/k1/UA8bOyZiSlKoXAyRdGnnicm6yQtBCzpQTSgXoYApKfrYyJweTJH3Oj8aftoCB1kGGo4C-SXW8PfAZmHQis9Kkw/4frVyNpYRLVvL5Q

B 0839375000 @ communicatie@werkzaakrivierenland.nl
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