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Hoofdstuk 1: Inleiding en analyse 
 

1.1 Inleiding 
De gemeente Tiel heeft voor het opvangen van de negatieve effecten van de coronacrisis, en het 
stimuleren van herstel, verschillende steunpakketten ontvangen van het Rijk. De middelen in de 
steunpakketten zijn verstrekt met een daarbij omschreven doel (bijvoorbeeld voor jeugd, welzijn of 
cultuur). De verstrekte middelen zijn voor het grootste deel verstrekt vanuit de algemene uitkeringen 
en zijn daarmee vrij besteedbaar. Dat betekent dat bij onderbesteding de middelen op termijn niet 
teruggestort hoeven worden. Ook het aanleggen van een reserve behoort daardoor tot de 
mogelijkheden. Het CBS vraagt voor eigen rapportages wel om inzicht in bestedingen, maar niet als 
verantwoording. De gemeente heeft volledige beleidsvrijheid voor de inzet van middelen. De 
gemeenteraad is via de 8 edities van de Tielse Impact Monitor (TIM) geïnformeerd over de impact 
van de Corona-crisis, het maatregelenpakket en inzet van financiële middelen (zie bijlage 1 voor het 
financiële overzicht) 
 
Na de bespreking van de impact in de raad aan de hand van de TIM is er gevraagd om een 
herstelagenda op te stellen om antwoord te geven op de incidentele en de structurele effecten van 
de crisis. Deze herstelagenda geeft een kader voor de inzet van de overige nog niet bestede 
middelen. 
 

1.2 Sociaal-economische en sociaal-maatschappelijke analyse 
In de TIM hebben we de afgelopen maanden de impact van de coronacrisis voor Tiel gemonitord. De 
impact van de coronacrisis op de lange termijn is en blijft onzeker. Dit hangt onder andere samen 
met de ontwikkeling van de besmettings- en vaccinatiecijfers en het ontstaan van nieuwe varianten 
en de beëindiging van de steunmaatregelen van de rijksoverheid. Voor het verkrijgen van een 
scherper beeld schetsen we enkele recente ontwikkelingen op het gebied van economie, gezondheid 
en leefbaarheid en veiligheid.  
  

1.2.1 Economie
• De Rabobank verwachtte in april 20201 dat de werkloosheid in 2020 zou oplopen tot 6,1% en 

in 2021 tot 6,5%. Ook het CPB2 voorzag in haar juni-raming nog een oplopende werkloosheid 
van 5% in 2020 tot 7% in 2021. In de ramingen van een jaar later (augustus 2021) wordt door 
het CPB al uitgegaan van een economische groei van 4% in 2021 en 3% voor 20223. Dit komt 
overeen met het beeld van de Rabobank voor de regio Rivierenland waarin ook een groei van 
4,2% voorspeld is4. Voor Tiel is geen exacte voorspelling te geven op microniveau. De 
werkloosheid daalde in juli verder naar 3,1% en voor Gelderland zelfs naar 2.9%5. In Tiel 
kregen in februari 2021 1036 mensen een bijstandsuitkering (+35 ten opzichte van een jaar 
eerder) en ontvangen 599 mensen een WW-uitkering (-154 ten opzichte van mei 2020). 

• Het aantal faillissementen in 2021 is tot nu toe historisch laag. In heel Nederland werden in 
juli slechts 150 bedrijven en individuen failliet verklaard (in juli 2020 spraken rechters nog 
279 faillissementen in dezelfde periode uit). De steunpakketten vanuit het Rijk zullen 
ongetwijfeld invloed hebben gehad op het aantal faillissementen. Voor Tiel gaat het om 3 
faillissementen in heel 2021. 

 
1 Rabobank Themabericht 9 april 2020 
2 CPB, juni raming 2020 
3 CPB, augustus raming 2021 
4 Economisch kwartaalbericht Rabobank, Rogier Aalders en Otto Raspe, “grote regionale verschillen in 
economisch herstel 
 

https://economie.rabobank.com/publicaties/2020/april/effecten-van-coronacrisis-op-regionale-economieen/
https://www.cpb.nl/juniraming-2020
https://www.cpb.nl/forecasts
https://www.rabobank.nl/kennis/s011153233-grote-regionale-verschillen-in-economisch-herstel
https://www.rabobank.nl/kennis/s011153233-grote-regionale-verschillen-in-economisch-herstel
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• De horeca en detailhandel hebben het afgelopen jaar te maken gehad met minder bezoekers 
en minder bestedingen. De online verkopen zijn toegenomen. De grotere evenementen in 
Tiel (Appelpop, Fruitcorso, Tiel pakt uit) zijn ook dit jaar niet doorgegaan. Onduidelijk is wat 
dit exact betekent voor de begrotingen en toekomstplannen van de organisatoren, maar 
duidelijk is wel de Coronamaatregelen impact hebben gehad op de evenementensector en 
horeca. 

 

1.2.2 Gezondheid  
• Op het vlak van gezondheid zien we enerzijds dat de vaccinatiecampagne goed loopt. 

Landelijk gaan we naar de 82% gevaccineerden en in Tiel richting de 70%. Tegelijkertijd 
komen er steeds meer signalen dat er ook permanente gezondheidsklachten zijn (Longcovid) 
en dat er ook psychische gezondheidsklachten zijn die langdurig kunnen aanhouden. 

• Het CBS meldt in haar gezondheidsenquête6 over de eerste twee kwartalen van 2021 15% 
van de bevolking van 12 jaar of ouder als psychisch ongezond. Jongvolwassenen waren het 
vaakst psychisch ongezond. Ruim een kwart van de mensen gaf in 2020 aan zich tijdens de 
coronacrisis vaker eenzaam te voelen dan daarvoor. Ook gevoelens van angst, somberheid 
en stress kwamen vaker voor tijdens de coronacrisis dan daarvoor. Of de afname in mentale 
gezondheid in het eerste halfjaar van 2021 wordt veroorzaakt door de coronacrisis is met de 
beschikbare gegevens van het CBS niet eenduidig vast te stellen. 

• Het SCP constateert dat het gemis van sociale contacten en de eenzaamheid ook effecten 
hebben op de gezondheid op langere termijn. Wanneer de directe gezondheidsrisico’s van de 
crisis wegebben, kunnen de indirecte effecten (sociaal en economisch) mogelijk nog lang de 
gezondheid beïnvloeden.7  

• Door het thuiswerken kreeg een substantieel deel van de thuiswerkers last van mentale of 
fysieke klachten en eenzaamheid.8 Ruim 1 op de 3 thuiswerkers gaf aan als de maatregelen 
zijn opgeheven grotendeels of volledig op locatie te willen werken, terwijl bijna 1 op de 4 
aangaf grotendeels vanuit thuis te willen werken. 

 

1.2.3 Leefbaarheid en veiligheid 
Gezondheid en sociaal welzijn hebben veel raakvlakken, maar sociaal welzijn is meer. Dat gaat ook de 
leefbaarheid en veiligheidsbeleving van de buurt en de wijk. 
 

• Door beperkte opening van het Cultuur Bedrijf Tiel, het Flipje en Streekmuseum en ook de 
bibliotheek zien we effecten op de leefbaarheid. Minder bezoekers zorgden voor 
teruglopende deelname aan activiteiten en mogelijkheid voor persoonlijke ontwikkeling en 
saamhorigheid. 

• De sociale impact van de Coronacrisis op inwoners van Tiel is nog onbekend. Vanuit het 
werkveld worden signalen van zorg afgegeven. Op dit moment zijn er nog geen concrete 
cijfers bekend van bijvoorbeeld meer schoolverlaters, toegenomen eenzaamheidsklachten, 
verminderde lidmaatschappen van verenigingen, etc. 

• Voor wat betreft de sociale cohesie in wijken en buurten zien we dat er in de eerste helft van 
2021 al ongeveer evenveel meldingen van burenruzies bij de politie zijn binnengekomen als 
in 2020, terwijl we nu toch al veel meer naar buiten mogen. We zien overigens wel 
trendmatig dat de veiligheidscijfers zich positief ontwikkelen (al dan niet als gevolg van een 
positieve impact van coronamaatregelen). Een aantal cijfers springen er in negatieve zin uit 
voor het eerste kwartaal 2021. Dit zijn onder andere jeugdoverlast, cybercriminaliteit, 

 
6 Persbericht CBS, “Mentale gezondheid in eerste helft 2021 op dieptepunt” 
7 SCP, maatschappelijke gevolgen van Corona 
8 TNO, Rapport NEA-Covid-19 

https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2021/35/mentale-gezondheid-in-eerste-helft-2021-op-dieptepunt
file:///H:/Downloads/Bijlage+D+Verwachte+gevolgen+van+corona+voor+sociale+contacten+en+sociaal+gedrag-.pdf
https://wp.monitorarbeid.tno.nl/wp-content/uploads/2021/04/TNO_Rapport_NEA-Covid-19_maart.pdf
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burenruzies en overlast van zwervers9. De focus van de BOA’s heeft gelegen op handhaving 
van corona-maatregelen en minder op reguliere takenpakket. 

• Uit de derde Monitor sport en corona blijkt dat de verenigingen en professionele 
sportaanbieders onder druk staan10.  Landelijk signaleerde het Mulier instituut een afname 
van het aantal leden bij sportverenigingen. Niet alleen bij verenigingen, maar ook de 
buurtsportcoaches konden minder goed de verschillende doelgroepen bereiken. Voor Tiel 
kennen we nog geen exacte cijfers. 

• In Nederland ziet het Landelijk Netwerk Veilig Thuis (LNVT) tegen de verwachting in geen 
toename in meldingen van huiselijk geweld. Dit zegt helaas vrij weinig over de feitelijke 
situatie, omdat het vaak professionals zijn die geweld melden en juist zij nu veel minder dan 
normaal contact kunnen hebben met kwetsbare gezinnen. In Tiel moeten de cijfers nog 
geanalyseerd worden samen met Veilig Thuis, maar het aantal onderzoeken, voorwaarden & 
vervolgtrajecten en het aantal veiligheidsbeoordelingen is cijfermatig afgenomen11. 

• Er wordt een stijging verwacht van het aantal mensen dat genoodzaakt is een beroep te 
doen op de schuldhulpverlening en de minimaregelingen. Tot nu toe blijft dit effect uit. Uit 
de TIM bleek al dat het aantal schuldhulpaanvragen afnam.  

 

Hoofdstuk 2: Uitgangspunten voor de herstelagenda. 
 
De gemeente Tiel kiest voor een strategie voor zowel de korte als de middellange termijn om het 
herstel van de gevolgen van de coronacrisis tegen te gaan, te verzachten en daar waar mogelijk zelfs 
om te buigen. Op de korte termijn kiezen wij voor een actieplan met concrete projecten om de 
incidentele effecten te kunnen aanpakken. Wij houden hierbij vast aan de uitgangspunten van onze 
eerdere aanpak: het stimuleren van ontmoeting en verbinding. De aanpak voor de middellange 
termijn is gericht op de aanpak van de structurele effecten van de coronacrisis. Deze zijn voor een 
belangrijk deel nog niet in te schatten en daarmee onvoorspelbaar. Wij volgen hierin de voorzichtige 
lijn die eerder ook door onze gemeenteraad is meegegeven. We sparen voor de komende periode 
van 3 jaar om eventuele onvoorziene tegenvallers als gevolg van corona het hoofd te kunnen bieden.  
 
Concreet betekent dit: 
 
1. We investeren in een actieplan van concrete projecten om de incidentele effecten tegen te gaan, 

te verzachten of om te buigen. Daarin staat het volgende centraal: 

• Het bevorderen van sociale cohesie; 

• Het bevorderen van gezondheid en het bestrijden sociale problemen; en  

• Het verbeteren van de gemeentelijke dienstverlening. 
 

2. We reserveren een substantiële bijdrage voor de onvoorziene en structurele effecten op de 
middellange termijn. We creëren een financiële reserve om over een periode van 3 jaar (2023-
2025) te kunnen investeren in concrete projecten, waarbij de doelstellingen hetzelfde zijn als 
voor de korte termijn.  
 

  

 
9 Informatienota Dashboard veiligheid,  aangeboden aan de raad van de gemeente Tiel in de commissie bestuur 
van 9 september 2021  
10 Monitor Sport en Corona III, Mulier instituut, juni 2016 
11 Kwartaalrapportage Veilig Thuis, januari tot en met maart 2021 

file:///H:/Downloads/6a.%20Informatienota%20dashboard%20veiligheid%20Tiel%20Q2%202021__231060__%20(1).pdf
file:///H:/Downloads/6a.%20Informatienota%20dashboard%20veiligheid%20Tiel%20Q2%202021__231060__%20(1).pdf
https://www.kennisbanksportenbewegen.nl/?file=10373&m=1623223300&action=file.download
https://ggdgelderlandzuid.nl/wp-content/uploads/2021/06/4b-Bijlage-bij-mededeling-1-Kwartaalrapp-VT-jan-mrt-2021-DEF.pdf
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Hoofdstuk 3: De herstelagenda: actieplan 
 

3.1 Bevorderen sociale cohesie 

De afgelopen maanden stonden vooral in het teken van de beperkende maatregelen, waardoor we 
elkaar niet meer als vanouds konden ontmoeten. Niet op het werk, niet bij de verenigingen, niet in 
de binnensteden op de terrassen, niet bij evenementen en theaters, maar ook niet bij bruiloften en 
begrafenissen. Daardoor hebben we veel lief en leed niet kunnen delen.  
 
Met de versoepelingen van de maatregelen zien we dat er veel weer mogelijk wordt. Zo mogen we 
weer naar een sport- of gezelligheidsvereniging en mogen we weer naar het terras. Niet voor 
iedereen is dit even makkelijk. We willen als gemeente aanmoedigen om elkaar weer op te zoeken. 
Daarom investeren we in projecten die de ontmoeting en verbinding stimuleren.  
 

  Projecten Budget (€) 
  

01. Corona in Tiel: evenement (foto’s en verhalenexpositie) 30.000 

02. Bijdrage muziekevenement Vrienden van Tiel 30.000 

03. Bijdrage Muziekstad Tiel / Stichting 4 Stromenland 135.000 

04. Bijdrage kleinschalige evenementen (w.o. intocht Sinterklaas) 25.000 

05. Bijdrage Flipje- en Streekmuseum 60.000 

06. Regionaal cultuurplan Inspirerend Rivierenland 40.000 

07. Extra bijdrage stadspromotie, recreatie en toerisme 10.000 

08. Gratis parkeren (5 dagen) 42.500 

09. Compensatie tegemoetkoming toeristisch-recreatieve sector 50.000 

10. Stadsgesprekken verkiezingen 10.000 

Totaal   432.500 

 
 
01. Corona in Tiel 
De corona-crisis is de grootste crisis die onze stad heeft getroffen sinds de Tweede Wereldoorlog. 
Ons dagelijkse leven is drastisch aangepast als gevolg van (inter)nationale maatregelen om 
verspreiding van Covid-19 tegen te gaan. Ondanks de genomen maatregelen zijn onze inwoners ook 
direct en indirect getroffen door de ziekte. Dit heeft grote impact op de levens van veel van onze 
inwoners. 
Samen met lokale fotografen en kunstenaars starten we 2 projecten om deze situatie in beeld te 
brengen en op schrift te zetten. De beelden en de verhalen gebruiken we voor bewustwording, 
verwerking en ook als documentatie voor de komende generaties. Het eerste project is een 
fotoexpositie op verschillende plaatsen in de stad (o.a. wijkcentra, Zinder en het RAR) met werk van 
amateurfotografen en professionals uit Tiel en omgeving. De verhalen van onze inwoners brengen 
we samen in een boek en een voorstelling waarmee we de weerbaarheid en veerkracht van onze 
stad tijdens de crisis laten zien en horen. 
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02. Muzikale vrienden van Tiel 
We stimuleren ontmoeting in onze binnenstad en vergroten daarmee de aantrekkingskracht van 
onze binnenstad. Indirect stimuleren we daarmee ook het bezoek aan de winkels, cafés en 
restaurants. In samenwerking met Hart van Tiel en de horeca faciliteren we een nieuw 3-daags 
muziekevenement. In mei 2022 wordt dit nieuwe evenement onder de noemer “Vrienden van Tiel” 
aan de evenementenkalender toegevoegd. Tijdens dit evenement treden artiesten uit de stad en 
regio.  
 
03. Bijdrage Muziekstad Tiel en Stichting 4 stromenland 
Evenementen als Appelpop en het fruitcorso zijn onlosmakelijk verbonden met Tiel. Door corona zijn 
de laatste 2 edities niet kunnen doorgaan. De organisatoren en vrijwilligers hebben achter de 
schermen hard gewerkt aan alternatieven binnen de geldende maatregelen, maar de evenementen 
hebben uiteindelijk geen doorgang kunnen vinden. Wij koesteren het belang van beide evenementen 
voor onze stad en wij nemen een aantal faciliteiten voor onze rekening, om het organiseren van 
Appelpop 2022/2023 en Fruitcorso 2022/2023 mogelijk te maken.  
 
04. Bijdrage kleine evenementen  
De evenementenkalender van Tiel kent naast de voornoemde grote evenementen een groot aantal 
kleinere evenementen. Denk aan het Dickens-festival of de intocht van Sinterklaas. Al deze 
evenementen zijn van groot belang als gaat om ontmoeting en verbinding van onze inwoners. De 
vrijwilligers die deze evenementen organiseren, willen we ondersteunen door de kosten van de 
evenementen deels te financieren. Denk bijvoorbeeld aan de ondersteunende diensten, zoals drang- 
en veiligheidshekken. Het inzetten van de marktwisselkraam tijdens de weekmarkt, waarmee we ook 
aandacht schenken aan Tielse producten, diensten en organisaties verlengen we voor een periode 
van 4 maanden. In de begroting 2021 is ook uitgegaan van extra inkomsten door verhoging van een 
kaartje voor de veerpont tijdens Appelpop. Het niet realiseren van deze bezuiniging financieren we 
met deze bijdrage. 
 
05. Bijdrage Flipje- en Streekmuseum 
De bezoekersaantallen van ons museum fluctueerden als gevolg van de coronamaatregelen. Een 
aantal maanden hebben we onder bijzondere omstandigheden en ook een tijd lang zelfs geen 
bezoekers kunnen ontvangen. Met het oog op het aantrekkelijk blijven van het museum stellen we 
een plan op om nieuwe bezoekers en ook weer meer bezoekers naar het museum te krijgen en het 
museum toegankelijker te maken voor een breder publiek.  
 
06. Regionaal cultuurplan Inspirerend Rivierenland 
Samen met onze regiogemeenten hebben we gewerkt aan een gezamenlijk plan om het ‘verhaal van 
Gelderland’ te kunnen vertellen. Onze bijdrage wordt ingezet voor het deelplan: het ‘verhaal van het 
Rivierenland’. Dit totaalplan kan rekenen op de financiële ondersteuning van de provincie Gelderland 
en brengen we tot uitvoering in 2022.  
 
07. Extra bijdrage marketing en promotie voor recreatie en toerisme 
Vanuit onze organisatie zetten we deze middelen in om extra bezoekers van buiten onze stad naar 
onze stad te krijgen. We willen de naamsbekendheid en de positieve associatie met de stad Tiel 
vergroten. 
 
08. Gratis parkeren (5 dagen) 
We stimuleren het bezoek aan onze binnenstad door op 5 dagen voor bezoekers aan onze stad gratis 
parkeren aan te bieden. Deze stimulans moet ervoor zorgen dat we meer gasten naar onze 
binnenstad trekken voor een bezoek aan onze winkels en horecagelegenheden. Extra bezoekers en 
bestedingen zijn goed voor het versterken van de lokale economie en werkgelegenheid. 
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In overleg met Hart van Tiel worden de dagen waarop gratis geparkeerd kan worden geselecteerd. 
De eerste dag is tijdens de herstart van ‘Tiel Pakt Uit’ in oktober 2021. Ondernemers zorgen voor 
speciale kortingsacties tijdens dit weekend. 
 
09. Compensatie tegemoetkoming toeristisch-recreatieve sector 
De toeristisch-recreatieve sector heeft in de corona-periode minder bezoekers gehad in vergelijking 
met eerdere jaren. Voor het jaar 2022 besluiten we verhoging van de verblijfsbelasting niet door te 
voeren en te houden op het niveau van 2021. Met deze impuls willen we het aantal overnachtingen 
in onze verblijfsaccommodaties stimuleren. 
 
10. Stadsgesprekken verkiezingen 
Door corona zijn er minder ontmoetingen geweest tussen gemeenteraadsleden en inwoners dan 
voorheen. Wij willen met stadsgesprekken bevorderen dat er onder onze inwoners een nog grotere 
betrokkenheid ontstaat bij actuele thema’s en projecten en daarmee ook de opkomst van de 
gemeenteraadsverkiezingen van 2022 te vergroten.  
 
 

3.2 Bevorderen van gezondheid en bestrijden van sociale problemen 

Jongeren hebben elkaar minder kunnen ontmoeten en de motivatie om te participeren is 
afgenomen. De jeugd en jongerenwerkers constateren in het veld dat er sprake is van verminderde 
psychische weerbaarheid. Om kosten in de jeugdzorg, jeugdcriminaliteit en schooluitval te 
voorkomen investeren wij investeren in projecten die gezond gedrag stimuleren en ervoor zorgen 
dat jongeren en (jong) volwassenen weer actief worden en elkaar ontmoeten.  
 
 

  Projecten Budget (€) 

01. Extra impuls jeugd- en jongerenwerk 100.000 

02. Bijdrage Buah Hati 50.000 

03. Inzet wijkbudgetten voor activiteiten 60.000 

04. Lokaal preventieakkoord (uitvoering) 15.000 

05. Een tegen Eenzaamheid (uitvoering) 15.000 

06. Programma Life Goals Youth 30.000 

07. Inzet cultuurcoaches 10.000 

08. Cultuur@Cruyffcourts 10.000 

09. Continueren Talenthouse 50.000 

10. Bijdrage landelijke boomfeestdag (eerste fase voedselbos) 20.000 

11. Overdracht speelplaatsen in de wijken 42.500 

Totaal   402.500 

 
01. Extra impuls jeugd- en jongerenwerk 
Wij investeren extra in ons jeugd- en jongerenwerk. We zetten incidenteel € 100.000 in als 
activeringsbudget. Onze jongeren verdienen extra aandacht om zich weer vrij te kunnen voelen en 
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zich te ontwikkelen. Jeugd- en jongerenwerk werkt hierbij samen met het cultuurbedrijf en de 
combinatiefunctionarissen.  
 
02. Bijdrage Buah Hati 
Binnen de Molukse gemeenschap speelt de opbouwwerker een belangrijke rol. We continueren de 
inzet in 2022 en 2023 en stellen daarmee de eerder in de begroting ingezette bezuiniging uit. 
 
03. Inzet wijkbudgetten voor activiteiten 
We willen actief bewoners betrekken bij initiatieven in de wijk. Zorg voor elkaar is zien en gezien 
worden. Met een activiteitenbudget willen we alle wijken de mogelijkheid bieden om activiteiten te 
organiseren. Bijvoorbeeld: samen de buurt mooier maken. Een groene en opgeruimde woonwijk ziet 
er niet alleen mooier uit, maar zorgt ook voor welbevinden en trots op de wijk. We hebben een 
aanvraag voor een extra bijdrage ingediend bij de provincie Gelderland voor onze wijkcentra en 
wijkactiviteiten. 
 
04. Lokaal preventieakkoord (uitvoeringsprogramma) 
We zetten in op het bevorderen van een gezonde levensstijl met voldoende beweging, goede 
voeding en minder roken en drinken. Door corona is dat voor velen een beproeving geweest. We 
promoten onder andere het Ouderenfonds Sport.  
 
05. Een tegen Eenzaamheid (uitvoeringsprogramma) 
Voor corona waren er in Tiel allerlei clubjes van ouderen actief die op wekelijkse basis bijeenkwamen 
voor een praatje, kaarten, lezing en andere activiteiten. Het waren bijeenkomsten die zorgden voor 
vermaak, afleiding en een goed recept tegen eenzaamheid. De coronacrisis heeft deze 
bijeenkomsten flink aangetast. We willen een bijdrage leveren aan het sociale herstel en hernieuwde 
ontmoetingen in de wijk.  
 
06. Programma Life Goals Youth 
We willen deelnemen aan het landelijk pilotproject ‘Life Goals’. Dit is een samenwerkingsverband 
van gemeenten en de ministeries van Veiligheid en Justitie (V&J) en Volksgezondheid, Welzijn en 
Sport (VWS). Het programma richt zich op kwetsbare jongeren tussen 16 en 25 die in aanraking met 
justitie dreigen te komen of zijn gekomen. Door middel van sport proberen we jeugdcriminaliteit te 
voorkomen. Een aanvraag hiervoor hebben we ingediend. 
 
07. Cultuurcoaches 
Met de inzet van deze middelen houden we voor 2022 de inzet van cultuurcoaches op het huidige 
niveau. 
 
08. Cultuur@Cruijffcourts 
We continueren het succes van het project Cultuur@CruijffCourts in 2022. Vanuit het landelijke 
Jeugdfonds sport en cultuur is recent cofinanciering toegezegd. We kunnen daarmee een 
vergelijkbaar programma voor onze jongeren aanbieden. Daarnaast maken we de aanleg van een 
watertappunt bij het Cruijff Court mogelijk.  
 
09. Continueren Talenthouse 
Begin oktober is het Talenthouse gestart op de locatie van de voormalige bibliotheek. De gemeente 
en Mozaïek werken nauw samen in dit project om jongeren bij elkaar te brengen. Talenthouse biedt 
jongeren de mogelijkheid voor ontmoeting, om zelf activiteiten te organiseren en bij 
jongerenwerkers hun verhaal kwijt te kunnen. 
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10. Bijdrage nationale boomfeestdag 
Door corona zijn er 2 jaar op rij geen festiviteiten voor de jeugd georganiseerd. Met de 
boomfeestdag willen we kinderen inzicht, kennis en begrip voor bomen bij te brengen. De 
eerstvolgende gelegenheid willen we gebruiken om geheel in traditie sinds 1969 en passend bij de 
Betuwe, fruitbomen gaan aanplanten. Daarmee realiseren we bovendien een eerste aanleg van het 
beoogd voedselbos in Tiel. 
 
11. Speelplaatsen in de wijken 
Speelplaatsen in de wijk zijn belangrijk voor ontmoeting en ontwikkeling voor jonge kinderen. We 
zijn in Tiel bezig met de overdracht van deze speelplaatsen aan de vrijwilligers in onze wijken. Als 
gevolg van corona hebben we hier achterstand in opgelopen. Om dit proces goed te kunnen laten 
verlopen, zetten we extra capaciteit in om dit in 2022 goed te kunnen organiseren. 
 

3.3 Verbeteren gemeentelijke dienstverlening  

De crisis heeft ook invloed op de ambtelijke organisatie. Er is extra druk komen te staan op de 
dienstverlening. Onze organisatie heeft net als alle andere organisaties ook hiermee te maken gehad. 
De crisis heeft inzichtelijk gemaakt waar we in de organisatie wat meer kwetsbaar zijn en ook laten 
zien waar we juist in staat zijn geweest om actief en daadkrachtig te kunnen bijsturen. Aandacht en 
waardering van de werkgever (management en bestuur) in deze periode zijn enorm gewaardeerd 
door onze medewerkers.  
 

  Projecten Budget (€) 

01. Compensatie inzet BOA-capaciteit tijdens corona-crisis 2021 50.000 

02. Compensatie inzet Werkzaak 10.000 

03. Werk- en ontmoetingsplekken stadhuiscampus 40.000 

04. Reboarding-programma (terug naar kantoor) 20.000 

05. Coördinator Herstelagenda 50.000 

Totaal   170.000 

 
01. Compensatie BOA-inzet 
Als gevolg van de landelijke en regionale coronamaatregelen is de inzet van de reguliere BOA-
capaciteit voor andere doeleinden ingezet. Inzet van extra BOA-capaciteit was geen optie gezien de 
landelijke situatie en is de oplossing gezocht in de prioriteitstelling. We zetten de ontvangen 
rijksmiddelen in om dit te compenseren. We zetten de BOA-capaciteit in om de controles op de 
‘verkamering’ te intensiveren. Doel om overlast voor de buurten te voorkomen en te streven naar 
leefbare wijken. 
 
02. Compensatie Werkzaak 
Tijdens de coronaperiode is de dienstverlening van Smaakzaak op de stadhuiscampus niet 
gecontinueerd omdat al onze collega’s volgens afspraak thuis aan het werk waren. Het bestaande 
contracten zijn gecontinueerd. De kosten van de contractafspraken compenseren met inzet van deze 
middelen. 
 
03. Werk- en ontmoetingsplekken stadhuiscampus 
Een van de lessen uit de coronaperiode is dat we allemaal ‘gedwongen’ zij om op meer innovatieve 
en creatieve manieren ons werk te kunnen doen. Door middel van videobellen en -vergaderen 
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hebben we een groot deel van ons werk kunnen continueren. Het afgelopen jaar hebben we een 
visie uitgewerkt voor plaats- en tijdonafhankelijk werken. Samen met directie, management en 
ondernemingsraad geven we uitwerking aan meer hybride vormen van samen werken. Op onze 
stadhuiscampus is er behoefte aan meer en andersoortige werkplekken. 
 
04. Re-boarding programma (terug naar kantoor) 
Naast de faciliteiten die we moeten regelen voor het plaats- en tijdonafhankelijk werken, moeten 
alle organisaties en dus ook wij nadenken aan hoe we invulling geven aan ons werk. Voor veel 
collega’s is het weer ‘wennen’ aan de omstandigheden van op kantoor werken. Ook hebben we in de 
tussentijd veel nieuwe medewerkers mogen verwelkomen die de situatie van ‘werken op kantoor in 
Tiel’ nog niet eerder hebben meegemaakt. Samen met de BWB werken we aan een programma om 
dit zo vlekkeloos mogelijk te laten verlopen om de dienstverlening en bedrijfsvoering te kunnen 
continueren. 
 
05. Coördinatie herstelagenda 
De maatregelen in deze herstelagenda komen veelal boven op de reguliere werkzaamheden van 
onze collega’s. We stellen budget beschikbaar om deze maatregelen ook daadwerkelijk te kunnen 
coördineren, monitoren en uitvoering brengen.  
 

Hoofdstuk 4: Herstelagenda: reserve corona 
 

4.1 creëren reserve corona 
Zoals beschreven in hoofdstuk 2 kiezen we bewust voor een 2-sporen beleid. Naast het eerder 
beschreven actieplan voor 2021 en 2022, zetten we in op sparen voor de jaren 2023, 2024 en 2025. 
Eventuele onvoorziene en nog onbekende tegenvallers kunnen we dan gemakkelijker opvangen en 
ook biedt de reserve ons de mogelijkheid om tussentijds te investeren om een impuls te geven aan 
ontwikkelingen. 
 
De thema’s bevorderen sociale cohesie, bevorderen van gezondheid en tegengaan sociale 
problematiek en verbeteren gemeentelijke dienstverlening blijven ook uitgangspunt voor het 
inzetten van de reserve. Via raadsvoorstellen en/of de P&C-cyclus en de maandelijkse 
begrotingswijzigingen rapporteren wij aan de gemeenteraad over de inzet van middelen uit deze 
reserve.  
 
We gaan ervan uit dat deze middelen voldoende zijn om toekomstige gevolgen van corona op te 
vangen. 
 

4.2 Aangekondigde middelen in septembercirculaire 
In de septembercirculaire heeft het Rijk ook nog extra middelen aan de gemeente toegekend ter 
compensatie van de coronacrisis. Ook hiervoor geldt dat er geen terugbetalingsverplichting is. De 
financiële consequenties zijn verwerkt in de meerjarenbegroting. 
 

 
 
 

Berekening structureel sluitende meerjarenbegroting Budget

Beschikbaar per 1-9 2.160          

Septembercirculaire 870              

Totaal beschikbaar 3.030          

Af: concept-herstelagenda 2021-2022 1.005          

Reservering Corona (incl. parkeren) 2.025          
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BIJLAGE 1: overzicht coronabudgetten  
 

  totaal compensatie 2020 
& 2021 

totaal meerkosten 
2020& 2021 

Resteert 

Cultuur €                           997.341 €                         274.756 €           722.585 

Economie €                           769.968 €                         146.932 €           623.036 

Jeugd €                           396.417 €                         124.039 €           272.378 

onderwijs & opvang €                             68.814 €                           28.709 €              40.105 

Openbare ruimte (Afval) €                             65.054 €                           89.984 €            -24.930 

Organisatie €                           794.884 €                         896.184 €          -101.300 

Sport €                           215.118 €                           37.067 €           178.051 

Veiligheid €                           103.256 €                         102.750 €                    506 

Werk en inkomen: werkzaak €                       1.135.918 €                     1.115.076 €              20.842 

Werk en inkomen: RW POA €                       1.116.772 €                     1.116.000 €                    772 

Werk en inkomen €                           302.817 €                         156.000 €           146.817 

Wmo €                           287.500 €                              5.300 €           282.200  
€                       6.253.859 €                     4.092.797 €        2.161.062 

 
Het saldo wijkt af van de laatste Tielse Impact Monitor, dit wordt met name veroorzaakt door de 
ontvangst van compensatie van gederfde inkomsten over 2020 en de verrekening daarvan met de 
reserve Parkeren. 
 
 


