Tiel :
Kenmerk :
Onderwerp :

gemeente Tiel

A
Y

Achterweg 2, 4001 MV Tiel
Postbus 6325, 4000 HH Tiel
Telefoon (0344) 637 111

jvanwijngaarden@ggdgelderlandzuid.nl Telefax: (0344) 637 299
E-mail: gemeente@tiel.nl
DB GGD Gelderland Zuid Internet:  www.tiel.nl

Doorkiesnummer: 06-53520010

13 juni 2024
GZDGTL/ / Brakel/ 1473203
Zienswijze gemeente Tiel op de begroting GGD 2025

Geacht bestuur,

In goede orde ontvingen wij op 28 maart 2024 de conceptbegroting GGD 2025 en ontvingen we
op 25 april 2024 uw nadere toelichting op de conceptbegroting 2025, n.a.v.
informatiebijeenkomsten gemeenten. . Met deze brieven geeft u ons inzicht in de inhoudelijke
ontwikkelingen die van invloed zijn op de begroting 2025 van de GGD Gelderland Zuid.

Wij maken met deze brief gebruik van de gelegenheid om te reageren en u de zienswijze vanuit
de gemeenteraad van Tiel mee te geven. Bij een aantal onderwerpen hebben wij aanvullende
opmerkingen of vragen.

Financiéle situatie gemeenten

Gemeenten moeten maatregelen nemen om onze begrotingen sluitend te krijgen. Uit de
voorjaarsnota van het Rijk blijkt dat we niet vanaf 2026, maar vanaf 2025 structureel minder
budget ontvangen. Om te anticiperen op de afname van gemeentelijke middelen vragen wij de
Gemeenschappelijke Regelingen om hun aandeel hierin te nemen. Wij vragen u om met
verschillende opties te komen:

. Welke efficiency maatregelen kunt u doorvoeren;

. Welke kosten op overhead en bedrijfsvoering kunnen verlaagd worden;

. Welke niet wettelijke taken voert u voor de gemeenten uit;

. Welke uitgewerkte keuzescenario’s er op basis van bovenstaande informatie
mogelijk zijn.

Aan de hand van deze en wellicht andere opties en uw resultaten willen wij samen met u het
gesprek voeren.

Inhoudelijke zienswijze begroting 2025

Algemeen

U geeft aan dat u rekening houdt met de financiéle kwetsbare situatie van gemeenten door
alleen strikt noodzakelijke en onvermijdbare uitzettingen op te nemen. Wij waarderen dat u in
de begroting aangeeft of uitzettingen gaan om het continueren van eerdere keuzen,
onvermijdelijke ontwikkelingen zijn, beleidsmatige ontwikkelingen zijn en wat de overige
onderwerpen zijn.

Continuering 2024 t.b.v. 2025
In 2024 zijn een drietal posten incidenteel opgenomen in de begroting. Uw voorstel is om de
posten versterken organisatie en Bijzondere Zorg structureel in de begroting op te nemen.



Daarnaast stelt u voor om Nu Niet Zwanger op te nemen in de uniforme bijdrage op
factuurbasis.

Versterken organisatie/organisatieontwikkeling

In 10 jaar tijd is de GGD Gelderland Zuid vanwege uitbreiding van taken met 50% gegroeid,
terwijl het management is afgenomen van 8 naar 4 managers. Tijdens de AB vergadering van 7
september is besloten om voor 2024 incidenteel extra middelen toe te kennen. U stelt voor om
deze middelen structureel toe te kennen aan de begroting. We kunnen ons vinden in uw
voorstel. Het gaat om personele kosten, die structureel nodig zijn. Wij vragen u te monitoren of
de werknemerstevredenheid e het ziekteverzuim zich positief ontwikkelen.

Stijgende instroom Bijzondere Zorg

Vanaf 2028 neemt u een stijgende instroom bij Bijzonder Zorg waar. In 2022, 2023 en 2024
hebben gemeenten het tekort bij MBZ gedekt door middel van een incidentele extra bijdrage
door centrumgemeenten Nijmegen. We zien dat de stijgende instroom structureel is, onder
meer door de wachtlijsten in de GGZ. We kunnen ons vinden in de structurele dekking in de
begroting.

We verwachten van u dat de door u voorgestelde en genomen maatregelen tot gevolg hebben
dat de tekorten worden teruggebracht. We gaan er van uit dat u in 2024 de effecten van de
maatregelen monitort, evalueert en ons informeert met de jaarrekening 2024 over de resultaten.

Nu Niet Zwanger

In de vergadering van het AB in december 2022 is ingestemd met het voorstel om het
programma NNZ uit te gaan voeren voor alle gemeenten in de regio. We zien positieve
resultaten en willen NNZ graag continueren. U stelt voor om NNZ op te nemen als uniforme
bijdrage in de begroting 2025, op factuurbasis. Wij kunnen ons vinden in dit voorstel. Met een
specifieke financiéle verantwoording van NNZ kunnen wij deze kosten verantwoorden binnen
de SPUK/GALA middelen. De SPUK/GALA middelen ontvangen gemeenten tot en met 2026.
Graag ontvangen wij voor het opstellen van de begroting 2027 een evaluatie van NNZ.

Autonome/onvermijdelijke ontwikkelingen

Indexering

Onze zienswijze op de kaderbrief heeft niet geleid tot aanpassing van de systematiek van
indexering. Wij zijn voornemens om voor de kaderbrief 2026 met de gemeenschappelijke
regelingen tijdig tot eenduidige afspraken over te hanteren percentages voor loon- en
prijsindexatie te komen.”

Wet- en regelgeving

Wij nemen kennis van de nieuwe (wettelijke) eisen aan de GGD over de informatiebeveiliging,
het functioneel beheer en de digitoegankelijkheid. We verwachten dat u voor de gestelde datum
aan de wet- en regelgeving voldoet.

Forensische geneeskunde

De GGD Gelderland Zuid is een bovenregionale samenwerking aangegaan met Veiligheids- en
Gezondheidsregio Gelderland Midden. Met deze samenwerking beoogt u de forensische
geneeskunde beter te organiseren en de beschikbare capaciteit, vanwege
personeelsschaarste, slimmer te organiseren. In uw voorstel komt u met een stijging van de
lasten van €190.000. We stemmen niet in met de voorgestelde lastenverhoging, en zien graag
dat u bij de jaarrekening 2024 ons informeert over de voortgang.

Wijziging Rijksvaccinatieprogramma (RVP)

We nemen kennis van de wijzigingen in het Rijksvaccinatie schema. We verwachten dat het
nieuwe Rijksvaccinatie schema in 2030 volledig in werking is getreden. De gemeenten worden
voor de extra kosten gecompenseerd via het gemeentefonds.



Beleidsmatige ontwikkelingen

Gezondheid en milieu

We nemen kennis van de stijging van het aantal vragen van inwoner, scholen en organisaties
op het gebied van milieu en klimaatverandering. Gezondheid en milieu is een wettelijke taak.
We kunnen instemmen met een uitbreiding met 0,3 fte medisch milieukundige.

Toezicht Wmo

We zien bij Wmo toezicht een structurele onderbezetting. De GGD heeft samen met gemeenten
onlangs enkele scenario’s uitgewerkt, die allen leiden tot uitzettingen. De voorgestelde en
afgestemde beleidslijn is de minimale variant om de tijdelijke uitzetting bij Wmo toezicht de
komende jaren structureel te bestendigen. We waarderen de uitgebreide evaluatie over 2022
/2023 en zien nut en noodzaak van het op niveau houden van Wmo toezicht. We stemmen,
conform voorstel, in om de capaciteit structureel met 2,3 fte uit te breiden. 50% van de uitzetting
wordt gedekt uit de regiobegroting BW/MO omdat de kosten voor Wmo toezicht voor 50%
BW/MO meldingen zijn.

Veilig thuis

De grondslag voor de begroting 2025 voor Veilig Thuis is het gemiddeld aantal meldingen over
de afgelopen 3 jaar (formatiebegroting). De daling van het aantal meldingen leidt tot een
formatiereductie van 5,35 fte. De wachttijd om meldingen op te pakken ligt bij Veilig Thuis erg
hoog. We zijn het met u eens dat u de egalisatiereserve van Veilig Thuis inzet om
formatiereductie op korte termijn te voorkomen en ziekteverzuim op te vangen. Wij vragen u dit
te blijven monitoren en met gemeenten hierover te communiceren.

Overige onderwerpen

Nieuwbouw GGD

We nemen kennis van de verhoging van de kosten voor de nieuwbouw GGD-pand in Nijmegen.
De kostenuitzetting is al vastgesteld door het Algemeen Bestuur.

Bijlage 1 Voorstellen voor mogelijke kostenreductie

Gecombineerd/multifunctioneel gebruik van het pand

De gemeente Tiel hecht grote waarde aan het behoud van het kantoorpand in regio
Rivierenland. Uw voorstel om de mogelijkheden te onderzoeken van multifunctioneel gebruik
kunnen wij onderschrijven. Hierbij doet u een voorstel voor het inrichten van een
vaccinatielocatie, bijvoorbeeld t.b.v. de najaarscampagne corona voor risicogroepen. Wij willen
u verzoeken de huisvesting van het Zorg en Veiligheidshuis (ZVH) in Tiel als huurder in de uw
onderzoek te betrekken, in gesprek te gaan met de gemeente Tiel (als beheerorganisatie van
het Zorg en Veiligheidshuis Rivierenland) en het AB te informeren met een gedegen
onderzoeksverslag.

Het Zorg- en Veiligheidshuis (ZVH) Gelderland Zuid is een samenwerkingsverband van partners
in de zorg-, bestuurs- en strafrechtketen. Door de verbinding tussen zorg en veiligheid kunnen
de betrokken partners informatie delen, afspraken maken en interventies uitvoeren in
samenhang. Een locatie in de regio Rivierenland (Tiel) is ook zeer van belang gezien de
samenhang en samenwerking met politie, de zeven gemeenten in Rivierenland en de sociaal
maatschappelijke partners (0.a. Iriszorg, GGD Gelderland Zuid, Meldpunt Bijzondere Zorg,
RIBW en de Reclassering). Daarnaast vindt er afstemming plaats met de afdelingen sociaal
domein van de gemeenten.

Tot slot
Wij spreken onze waardering uit voor de inzet en de flexibiliteit van de GGD om nieuwe
vraagstukken en ontwikkelingen aan te pakken.



Wij willen u bedanken voor de programmabegroting 2025. Het biedt ons de mogelijkheid om het
Dagelijks Bestuur de door ons gewenste koers mee te geven. We vertrouwen erop dat de GGD
Gelderland Zuid onze zienswijze verwerkt in haar conceptbegroting 2025.

Met vriendelijke groet,
De gemeenteraad van Tiel

De griffier, de voorzitter,



