
Dank u wel, meneer/mevrouw de voorzitter 

 

Geachte raadsleden, wethouders en andere aanwezigen, 

 

16 maanden verder van de eerste keer dat ik hier stond. En ja, waar we toen al bang voor waren 
is nu de harde realiteit. We lopen geen oud papier meer en we hebben geen alternatieven. De 
oude schoen is weg en de blaren beginnen we bijna te voelen. De hoop die is gegeven door de 
Avri… waar is die? 

 

Ik wil u kort mee nemen in wie wij als korfbalvereniging zijn: 

 

Je gelooft het niet maar wij als korfbalvereniging spelen …. Korfbal. Een sport die ontstaan is in 
Nederland in 1902. Nederland is de top van de wereld. Korfbal is uniek omdat je het speelt met 
zowel vrouwen als mannen.  

 

Onze vereniging, onze familie, is opgericht in 1972. Wij spelen in het najaar en voorjaar op ons 
kunstgrasveld op het Rauwenhofpark. Hierbij hebben wij een eigen clubhuis. In de 
wintermaanden spelen wij in diverse sporthallen in en buiten de gemeente Tiel. 

 

Wij hebben 260 leden. Plezier en ontwikkeling zijn de kernpunten van onze vereniging. Dit 
resulteert in een jeugdafdeling die in de top van Nederland speelt, een selectie die afgelopen 
seizoen op het 1 na hoogste niveau acteerde op het veld. Naaste deze selectieteams hebben we 
ook aandacht voor alle andere niveaus. Zo hebben we een G-korfbal team, midweek en 
recreanten teams. 

 

Zoals gezegd, wij zijn opgericht in 1972 en in 1978 gestart met het oud papier lopen. Extra 
inkomsten zijn namelijk noodzakelijk om de kosten voor veldhuur en zaalhuur te bekostigen en 
de contributie niet te hoog te laten worden. 

Je kunt wel zeggen dat oud papier lopen in onze DNA zit. Het is deel van ons bestaan, deel van 
onze indentiteit.  

Maar na 45 jaar is dat niet meer. En de inkomsten waar we 45 jaar op bouwden loopt nu heel 
snel van ons af.  

 

Hoe nu verder? 

Allereerst wil ik u danken voor de inzet om tegen het voorstel te stemmen. Het heeft helaas niet 
mogen baten. Ook wil ik u danken voor de compensatie van de laatste 10% die is toegezegd.  

 



Maar per 1 januari zal het bedrag halveren… 

 

Organisatorisch kun je ons vergelijken met een (vracht)schip, we varen een koers en proberen 
de koers op tijd te wijzigen om toekomstbestendig te zijn en blijven. 

De laatste jaren zijn al ontzettend moeilijk geweest om de juiste koers te varen, maar de 
afbouwregeling in combinatie met de geen geboden alternatieven vragen de manoeuvres van 
een speedboot. En dat gaat niet lukken met een (vracht) schip. Dat zal leiden tot….. 

(soezkanaal?) 

Onze vereniging is gebaat bij een stip op de horizon om naar toe te sturen, toe te besturen. 

 

Daarom willen wij het volgende aan u meegeven: 

 

• Probeer u in te denken dat wij gevoelsmatig historisch recht hebben opgebouwd qua 
uren en inzet, ook al is dit niet juridisch onderbouwd. Het ophalen van oud papier was 
jarenland deel van het fundament onder onze vereniging. Voor ons voelt dit als 
“afpakken” en er ligt geen alternatief. 

• Help ons en de Tielse (sport)verenigingen door de kosten niet verder te laten stijgen. We 
hebben te maken met alsmaar stijgende kosten van zaalhuur, veldhuur, energie en 
bijvoorbeeld organisatiekosten voor evenementen.  

• Wij vragen u om de totale vergoeding van 131.000 euro die afgelopen jaar is uitgekeerd, 
inzichtelijk én voorlopig beschikbaar te houden voor de verenigingen die oud papier 
liepen.  

• Overweeg ook voor de komende jaren aanvullende compensatie, zodat verenigingen de 
tijd krijgen andere inkomstenbronnen aan te boren, zolang er geen alternatieven zijn 
voor het oud papier ophalen.  

• Maak de afbouw veel geleidelijker. Dus niet in drie jaar, maar maak er tien jaar van. Er 
zijn geen alternatieven. Het afbouwschema van drie jaar is niet haalbaar. Geef ons de 
tijd na 45 jaar oud papier ophalen. Wij zijn als vereniging géén speedboot, die haakse 
manoeuvres kan maken en snel kan opschakelen naar full speed.  

 

U moet onze en andere verenigingen vergelijken met een vrachtschip, dat met kalmte, 
duidelijkheid en met beleid onze commissies, vrijwilligers en leden moet bijsturen en 
begeleiden naar een nieuwe (financiële) weg.  

 

Een stip op de verre horizon 

 

 

 


