Ondersteuning van de ‘ondertussengroep’

De ‘ondertussengroep’ is de groep inburgeraars die op dit moment gehuisvest wordt in de gemeenten,
maar nog niet kunnen profiteren van het nieuwe stelsel. Gemeenten ontvangen middelen om deze
doelgroep extra ondersteuning te bieden. Op dit moment lopen in Rivierenland de volgende (al dan niet
afgeronde) projecten:

A. Doelgroep einde lening
ROC Rivor voert samen met Vluchtelingenwerk, de bibliotheek en beide uitvoerders Participatiewet een
project uit ter ondersteuning van de statushouders die aan het einde van hun lening zitten, maar nog
wel inburgeringsplichtig zijn. Dit project is op 1 augustus 2020 gestart en kent een looptijd van 12
maanden. Er nemen op dit moment 28 statushouders uit de 8 gemeenten deel aan dit traject. Daarnaast
is budget gereserveerd voor 2 vervolgprojecten.

B. ISK 18+ ter voorbereiding op vervolg onderwijs

In het schooljaar 2019/2020 is ter vervanging van de bestaande duale trajecten, het ISK 18+
(internationale schakelklas) opgericht. Het ISK 18+ is een voorschakeltraject om jongvolwassen
inburgeraars goed voor te bereiden op het volgen van MBO of HBO onderwijs. Evaluatie van de duale
trajecten leerde namelijk dat deze cursisten veelal in het vervolgonderwijs aanlopen tegen hun gebrek
aan Nederlandse taalvaardigheden. Door het intensievere voorschakeltraject van het ISK 18+ wordt dit
voorkomen. De cursisten die uitstromen uit de duale trajecten worden in het MBO twee schooljaren op
Nederlandse taal ondersteund. De overgangsbekostiging (2 schooljaren) wordt betaald uit de middelen
voor de ondertussengroep. In het schooljaar 2019/2020 hebben 21 statushouders uit regio Rivierenland
deelgenomen aan het overgangstraject. 15 van de 21 cursisten hebben een hoger opleidingsniveau
behaald. De overige studenten gaan het examenjaar in of zijn gaan werken.

C. Begeleiding naar werk
Werkzaak Rivierenland heeft samen met Movisie het project KIX Works uitgevoerd. KIX Works helpt
nieuwkomers om aansluiting te vinden op de Nederlandse arbeidsmarkt:
* Nieuwkomers worden getraind in vaardigheden en competenties die helpen bij het vinden van een
baan;
» Ze worden gestimuleerd om zelf te werken aan hun eigen toekomst, uitgaande van eigen kracht en
kwaliteiten;
» Ze komen in contact met de arbeidsmarkt via gastlessen en bedrijfsbezoeken;
» Ze bouwen een netwerk op dat zij kunnen benutten voor het vinden van een baan,;
 Ze versterken hun beroepsoriéntatie en opleidingskeuze;
* In dit programma wordt tevens een co-trainer getraind zodat de gemeente K!X Works daarna
zelfstandig kan uitvoeren en KIX Works kan borgen.

In totaal hebben 12 statushouders uit de 8 gemeenten deelgenomen aan het traject. 10 van de 12
deelnemers hebben concrete vervolgstappen gezet na het volgen van de training. Zij zijn uitgestroomd
richting studie, (vrijwilligers)werk of zijn een inburgeringscursus op hoger niveau gaan doen. 2
deelnemers zijn voortijdig uitgevallen in verband met medische klachten.

D. Pilots in de geest van de nieuwe wet
1 juli 2021 start een pilot op het gebied van de brede intake met het persoonlijk plan inburgering en
participatie (PIP) als uitkomst van de brede intake. En een pilot voor het financieel ontzorgen van
statushouders. Binnen deze pilots krijgen de statushouders die vanaf dat moment instromen begeleiding



zoals in de nieuwe wet is opgenomen. Deze pilots zouden al eerder starten (eerst mei 2020, daarna
november 2020), maar zijn in verband met uitstel van de wet steeds doorgeschoven.



