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Talent werkt voor Rivierenland

Sam wordt
heftruckchauffeur

Sam kwam vanuit het voortgezet
speciaal onderwijs bij Werkzaak. Hij
begon met inpakwerk en al snel leek de
elektrische pallettruck hem wel wat. Zo
startte hij in de leerwerkroute Transport
en Logistiek van Werkzaak. Nu rijdt hij
rond in ons magazijn.

Sam: “lk heb het enorm naar mijn zin en

ik krijg goede begeleiding. In de
toekomst wil ik graag heftruckchauffeur
worden.”

Lees zijn verhaal

Opening circulaire
HalteZitter

Vijf medewerkers van Werkzaak
openden een unieke bushalte: de
HalteZitter. Dit is een volledig circulair
bushokje dat bij Werkzaak voor de deur
staat.

Het bushokje is gemaakt van hergebruikt
materiaal: versleten Arriva-uniformen,
gebruikte lichtmasten en houten

damwanden. Het dak van sedum draagt



https://c.spotler.com/ct/m8/k1/JMWkNgmtKbINT_imYHTKx0UFpLO3wm_vjwIhrZySKhEA11qA-DOttdnCkby6d6p1OYiuRJ_tVq7Bg3ScdshJWg/npuLhuQvYXYeA5I
https://c.spotler.com/ct/m8/k1/IxO3flwYOzuqFCOeNP0-SLHO6e0V28sY_BKa2nZl3AC1v3rF69XS23xt1eJ4c_zlBBrtUEty0OwWkgBdSm8mNg/sIhHVSYwX6TrXCS
https://c.spotler.com/ct/m8/k1/aS-qJBT5LAcNt6E9SurItnnniQ-KSP4JiZJtHRwJZHpQ7GzQkdo27BApqtKK0j63Jj1zct-UXcvEXSPlBByKMQ/jDceW5nMvBDg58P
https://c.spotler.com/ct/m8/k1/z8pr7R4HD4O_PmHG4ORd9YY7c57gEfxXD5gO2gaAsYHEMzOVuibnJ5bwPqMmLivyeH0o9DVjcKDWWrAcfkyTeA/btm9wZ9n9mpycZx
https://c.spotler.com/ct/m8/k1/rdN_cPTif_iiPzZnh5icwmqJ680g5m3sZsi9e8jt9U-k-wtHaFZA0OsZy80SqFlcSdSRO23LJbjM893CUHnZcg/7f7PJFmnhiQfnGA
https://c.spotler.com/ct/m8/k1/ZASAR4wURvARul2cYqnSNBQN1lK6-s2F2CMCCpU8N6xFTlFzUXfgIvY2_FkOSSOQpM4W1fhFx0foJJ0EkRpTtg/6pgXPG4YAEAWp8h

bij aan biodiversiteit. De HalteZitter is
gemaakt door het team van Werkzaak
onder begeleiding en mede op initiatief
van Mark Hofman van De
Verschilmakerij.

Meer over de HalteZitter

Twee medewerkers van
Werkzaak in Sociaal
Bestek

Codrik van de Wetering (manager
Inkomen en bedrijfsvoering) en Christien
Buitenhuis (Manager Mens &
organisatie) van Werkzaak werken vanuit
grote betrokkenheid voor de inclusieve
arbeidsmarkt in Rivierenland. Beiden
staan in het tijdschrift Sociaal Bestek.

e Christien vertelt over de
succesvolle inzet van werk voor

mensen met een psychische
kwetsbaarheid.

e Codrik vertelt hoe we de uiting

van onmacht kunnen omzetten

naar een uiting van perspectief.
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13 mei - Informatieavond over Werkzaak voor
gemeenteraden

Werkzaak Rivierenland nodigt je van harte uit voor een informatieavond op 13 mei van
19.30 - 21.30 uur in ons pand aan de Poppenbouwing 18 in Geldermalsen. Inloop vanaf
19.00 uur. We zorgen dat er iets te eten klaarstaat.

We praten je bij over ons werk en onze opdracht van de Rivierenlandse gemeenten:
uitvoeren van de Participatiewet en Wet sociale werkvoorziening. We bespreken waar
we vanuit het meerjarenbeleidsplan in 2024 op gaan focussen. En je kunt kennismaken
met technologieén die we toepassen om moeilijk werk makkelijk te maken, waardoor
meer mensen kunnen werken.

Programma:

e Resultaten Meerjarenbeleidsplan 2020-2023

e Maatschappelijke kosten baten analyse

e Technologie en inclusie in de praktijk ervaren

e Nieuw Meerjarenbeleidsplan 2024-2027: Uitvoering in 2024

En eris natuurlijk veel ruimte om vragen te stellen en het gesprek te voeren over onze
dienstverlening.

Ben je nog niet aangemeld? Geef je dan op!

Ja, ik kom 13 mei
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De aanpak van Werkzaak

Werkzaak voert de Participatiewet en de
Wet sociale werkvoorziening uit voor
jouw gemeente en de zeven andere
gemeenten in Rivierenland. Onze
ambitie als mensontwikkelbedrijf is dat
iedereen mee doet in de samenleving.
Onze slogan luidt: Talent werkt voor
Rivierenland.

Lees hoe we dit doen

Inschrijven voor deze nieuwsbrief

Ik wil deze nieuwsbrief ontvangen
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