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Vakantiespecial over inclusie, aanpak kwetsbare 
werkzoekenden en meer! 

Heb je in de zomer tijd om te lezen of te luisteren? Dan vind je in deze nieuwsbrief een 

selectie van inspirerende lees- en luistertips. 

 

Allemaal heel makkelijk op je telefoon te doen, onderweg, op het strand, de camping of 

gewoon bij jou thuis. Onze volgende nieuwsbrief krijg je in september. 

 

Werkzaak wenst je een fijne en inspirerende vakantieperiode. 

   

 

14 Waardevolle lessen over waardevol werk 

In een inclusieve samenleving en arbeidsmarkt vervangen we ontkenningen en negatieve 

woorden door positieve. Wat kunnen mensen wél, wat kan binnen of buiten het systeem 

wel? Een inclusieve benadering vraagt om positief denken en doen. 

 

In deze interessante publicatie van Movisie, Waardevol werken, staan 14 aanpakken, een 

goede analyse van oplossingsrichtingen en vier gemeenschappelijke conclusies: 

• Waardevol werk moet lonen, bij voorkeur het minimumloon  

• Maatwerk: werk moet bij mensen passen en door hen als zinvol worden ervaren  

• Geen verdringing van bestaand werk  

• Geen tijdelijke projecten, maar duurzaam werk met structurele financiering. 

https://c.spotler.com/ct/m8/k1/zN7WKQVZotFcccmtUTiiiyTJ3SyPE-apbiJyUiafjopFPpBx-ibroSZaAzbLEdwn3bPpzovqyhx9MMB0WhGiEw/4vCHfJbnzYNqZCe
https://c.spotler.com/ct/m8/k1/dMw1OJK8aa3AP9o_a1cw59DP8ijTsSiAZZ8JNZonIAvPK6TGnc986qvbhj9ffEmtlUeI2JXKo4yARyjZqucz0w/jjZz2qmWER6Cyyb
https://c.spotler.com/ct/m8/k1/40MCqZ4PB24SEvPkNNMqp6mC6bC1li8RF2wcSPVIQ4AVYPAvnNg58ckIXfPScEzV1oSzrarn2z1OGCg0HjTeVQ/dQ2tk6RWVgSAewN
https://c.spotler.com/ct/m8/k1/x2K2cOniPYG0JvPJzhwrII2kZdfSqCF1EUZjJ9I7X-HqPHYIiDsBy5NF7HQdMJdGknBHMSmeHZEZkHl3nnjKNg/MWaJG9gtVKIvcYS


Vorm je visie op de inclusieve arbeidsmarkt en lees deze waardevolle lessen over 

waardevol werk. Movisie werkt aan een samenleving waarin iedereen zijn kwaliteiten en 

vaardigheden zo goed mogelijk kan inzetten 

 

Naar de publicatie van Movisie 

 

  

 

   

  

  

Eva helpt mensen aan 
werk 

Eva staat voor Effectief, Vakbekwaam en 

Actueel en is een keuzehulp. Het is een 

online gids waarin de werkzoekende met 

zijn werkcoach een selectie maakt van 

een instrument om een ontwikkeldoel te 

bereiken. Zo wordt de beste aanpak 

gekozen om iemand op weg te helpen 

naar werk. 

 

De keuzehulp draagt bij aan de kwaliteit 

van de begeleiding door Werkzaak van 

werkzoekenden. 

 

Lees hoe dit werkt 

 

  

 

  

   

https://c.spotler.com/ct/m8/k1/Ry1Zfx54uKL7xqnXKRuin_faZ51igMBPBeP7H45r3gZY3yCWLNpk-tt_x0xdZQmeNnfqDVflTFSNbC6H9BAiNw/J55hagahXujCgBr
https://c.spotler.com/ct/m8/k1/1bljYxNR4h6io0n7QpA4sBV_ZxzokhilOsYW0OuotNp4433lMlK07DFuUIbT7buYihHhE9wXTsQZgddMfVuobw/yERCMHM2c5AJxe5
https://c.spotler.com/ct/m8/k1/Q4dMGBVK4NAPzIZSaZtBYUvduA66soip8d1dytQX8zjJqzcGb3c80UqZPYvNLUaGJb6HwGcSenrMRhnZvrfZJw/NLwtMg7Q8su7zYh


 

Werk als medicijn bij psychische problemen 

Wetenschappelijk onderzoek toont aan dat het starten met betaalde arbeid grote 

positieve effecten heeft op (mentale) gezondheid. Werk biedt structuur, sociale 

contacten en draagt bij aan het gevoel van eigenwaarde. Het verbetert de psychische en 

fysieke gezondheid. Het vergroot de controle over het eigen leven en de zelfwaardering. 

Zorgkosten dalen. 

 

Hoogleraar Lex Burdorf liet in zijn onderzoek zien dat bij cliënten met een ernstig 

psychische aandoening die meer dan 32 uur gingen werken de mentale gezondheid met 

36% toenam en de mate van geluk met 47% over een periode van 2 jaar. 

 

Met dit inzicht zocht Werkzaak het afgelopen jaar de samenwerking met gemeenten, 

UWV en GGZ-instellingen in de regio op in het project Sterk door werk. Inmiddels zijn wij 

een voorbeeld voor andere arbeidsmarktregio's. 

 

Lees hoe wij dit succesvol aanpakken  

 

  

 

   

 

https://c.spotler.com/ct/m8/k1/DV9LIAU_oAGmJdtoNozaQX1hyN6I_CnJk1nTQUdWZI9qo8OnysOzcyyG0wVEgfcOXn7sJFQIwK6END1wmwmF2Q/jaSQhbtHEcLTeiC
https://c.spotler.com/ct/m8/k1/3gjpsWjY-DYR5oTBkIQ-wmRIRtsegSMXkEtq30dML_aDKrlsQVzsl3MUA5I5ob_toTGA_VcPGV-DhIr3Js26sg/VfLb4tITEZpaUa9
https://c.spotler.com/ct/m8/k1/5i1lWmaWT5uNhfsUstGQygQVpmeHF-7QT5IFPLM-tQ2ve2IbbfzjiDC-tWSfbTytRyd9su-hTQOH66pYAVSWbg/APivYavUu73ZBdI


Magazine: Hoe werkt Werkzaak? 

Werkzaak gaat voor resultaat! Hoe wij dit doen? 

 

In de afgelopen 6 jaar hielp Werkzaak honderden mensen met een afstand tot de 

arbeidsmarkt aan een baan en een eigen inkomen. Onze aanpak is onderscheidend. Wij 

presteren beter dan gemiddeld in Nederland. 

 

Dit doen wij door intensief samen te werken met werkgevers. We matchen mensen aan 

hun vacatures. En we ontwikkelen werkzoekenden met complexere problematiek 

richting werk. 

 

In dit prachtige online magazine lees je hoe Werkzaak werkt, de cijfers van afgelopen 

jaar, succesverhalen van werkzoekenden en werkgevers, over onze innovaties met 

verschillende partners.  

 

Werk is de ingang naar brede welvaart in jouw gemeente. Met winst voor 

werkzoekenden, werkgevers en de maatschappij! 

 

Lees het online magazine 

 

  

 

   

  

  

Werk Inzicht: onze 
Podcast  

Werk Inzicht! is dé Podcast van 

Werkzaak Rivierenland over 'Deelnemen 

aan de maatschappij voor iedereen!' 

 

Met boeiende, verfrissende en échte 

verhalen uit het hart van regio 

Rivierenland! Er zijn inmiddels 8 

afleveringen. 

https://c.spotler.com/ct/m8/k1/3HC-qTT2WemjC8yax655cMZlLaQeqZ131t8oeglus3QIiQfghegTwlcZTzZh2ydM79ckE9APGHzM2ZMaGv976g/cqGRCiN7SFzZGVG
https://c.spotler.com/ct/m8/k1/iWwXqeBWSUhaU3LVysr1cSWCxx-iljnzbq9ZTJSvKUAUiL_Qy6d1XWF1B67bitNXziwgaoSh4CXuot8ms8UExQ/SXPbbvIv4Brzi8j


 

Beluister onze Podcasts 

 

  

 

  

   

  

  

Ervaar 
bestaansonzekerheid, 
luister deze Podcast  

Wat betekent het om geen 

bestaanszekerheid te hebben? Shanayda 

Triebel heeft talenten en pech in haar 

leven. Zij verwoordt de impact van 

tegenslagen, zorgen en onzekerheid heel 

duidelijk in een interview met Lex 

Bohlmeijer. 

Dit verhaal laat je ervaren waarom 

werkzoekenden niet altijd direct naar 

een baan kunnen.  Plus je leert wat 

belangrijk is voor de ontwikkeling en 

vooruitgang van een mens die leeft in 

bestaansonzekerheid. 

 

Luister naar het verhaal van Shanayda 

 

  

 

  

   

https://c.spotler.com/ct/m8/k1/rJA9h6qGl22OzKnhMGhPluzyaMxbK5_KD3sq43_fHbjamMRMe4tgA_9EyaWhx1rx90CNnT0-bBXV77vsEKkXUQ/EJ8LX6qaiS4NkpZ
https://c.spotler.com/ct/m8/k1/WGvD7L3NBi0lW-_LqHgktud4DGJnknFAFx6hF4-s4UyGFn7mUuD8GE5rr-JQbJs0RJiYURzYo34XLqdMkWz3Ng/kCCXypfjuDTiGZ6
https://c.spotler.com/ct/m8/k1/_v30S8-pIJTQoMfeyrG-OK2fi6XbW2YRlM1lboPr892NzjwXJlW9AFrxEMlpHz8KGnCkyfjHeTMYdVJwfaGqSg/cgYVqyTdTh4v8SL


  

  

Michelle, het 
paradepaardje van 
Kruidvat Kerkdriel 

Michelle uit Heerewaarden volgde de 

opleiding Detailhandel & Retail op de 

Praktijkschool De Brug. Ze had in het 

verleden moeite met leren. Werkzaak 

hielp Michelle bij het vinden van een 

geschikte stageplek. Ze ging aan de slag 

bij de Kruidvat in Kerkdriel. Een mooi 

succesverhaal. 

 

Filiaalmanager Sabrina begeleidt 

Michelle. “Michelle is heel leergierig. Ze 

heeft weinig aansturing nodig. Van 

stagiaire is ze doorgestroomd naar 

verkoopmedewerker niveau 2. Nu is ze 

bezig om zich verder te ontwikkelen naar 

assistent drogist advisering. Wij zijn zo 

enthousiast over Michelle. Ze is een echt 

‘Kruidvatmeisje’ en alle klanten zijn gek 

op haar.” 

 

Lees dit succesverhaal 

 

  

 

  

   

 

 

  

   

   

 

Profiel wijzigen       Afmelden 

Werkzaak Rivierenland, Postbus 321, 4190 CH Geldermalsen 

 

 

088 9375 000 

 

 

 

communicatie@werkzaakrivierenland.nl  

 

   

https://c.spotler.com/ct/m8/k1/mn7ppr_j3m5LpTC7Y6NhOjC81dHwgXQiN_q7n60NKfegWvbj2NfY9WTqMF0lEqGI2dX6Zu591MFSqHzo9ASjhg/mbfWE7cA7Nmgyz4
https://c.spotler.com/ct/m8/k1/-frXEmfUXTUAyhMSKBAR89RbqUICsgaeuzqoWiLS1PuqKwFFkLdgBTXbslvM_cneOF6S_FDKNb943CHPKm3XIQ/jLWz4k75SebMDXJ
https://c.spotler.com/ct/m8/k1/r1iXlJ9hIdiASMu75KwMsQyqzGDVXpTGqMJQk4h-UiU6AIf04eVyw-3hJtVbrifwXk298Fre794h8BH9cOsP8A/hF8SqRCtpEK4D5u
tel:088%209375%20000
mailto:communicatie@werkzaakrivierenland.nl
https://c.spotler.com/ct/m8/k1/GvQDI8d800ztBb9hFF7lVhCe73_991B-AGCenu13xiPxJ74gy1tt_Qo7TuuQH0WJ1qQifhUTycvTsO2v_LsPkw/bSnQCsN2ZHAKSxZ
https://c.spotler.com/ct/m8/k1/9CMPux94NahcnB4fr0kdz3qpvHN2SJVE7MIJaDeFCVTVzns5t35cQKjlFMjNJG9LZprKqCsoZS_Yhp5IRpacDw/2wMPG8jmbbtnMny
https://c.spotler.com/ct/m8/k1/LnkPhwu3Ok2oqpEWMD0JsmWhRyQFkBjMYRAhIU0c3yzcLZb_eSqJXnG11T5f8LSHCosoGguPI1xdRjSMHqafKg/b2mdFEppZA9eU2M
https://c.spotler.com/ct/m8/k1/i-2u4mpCM7nRhjn86pT4qGLHHx6NX-1O6e7otAD7NR7JVrvZskkHthL4kk-DzKZe-IfTpHj43LlA-sCfdzE4nw/m8NWgV3HLuSw7Zn
https://c.spotler.com/ct/m8/k1/aWsoSPCRMWDJd6a5s2roldxo4UwD0X4I09OILomyt_DL4Abrt76bV0Qppj90extWULe0jnRQx7TuFI5vppHmGA/dVJkPFuCNzmPvuI
tel:088%209375%20000
mailto:communicatie@werkzaakrivierenland.nl
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