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Bijlage ambities warmtetransitievisie 

 

 

Hieronder volgt een overzicht van de mogelijke ambities voor de uitvoering van de 

warmtetransitievisie. Deze ambities zijn besproken in de commissie Bestuur van december 

2021. De fracties hadden een verschillend ambitieniveau variërend van A t/m C. 

Samenvattende ambitie van de commissie een A+ of B- ambitie. 

 
A. Nu beginnen en later uitbouwen (Stap voor stap) 

 
We beginnen en gaan binnen de huidige formatie en budgetten aan de slag. We stellen de 
warmtevisie vast als richtinggevend document. Dit betekent op hoofdlijnen: 

- Start nu met besparen en isoleren (communicatie en participatie, 
duurzaamheidsleningen en nauwe samenwerking met energieloket) 

- We beginnen in Tiel West, we haken hierbij aan bij het wijkplan en de woonvisie. We 
gaan aan de slag samen met de woningbouwcorporaties, Liander en Fruitstad Energie. 
En met inwoners, bedrijven en maatschappelijke organisaties.  

- We komen bij de raad terug met een wijkuitvoeringsplan op basis van de 
warmtetransitievisie. In dit plan zal concreter worden aangegeven hoe we de wijk Tiel 
West gaan verduurzamen. Om dat plan tot uitvoering te brengen is zeker meer budget 
nodig. 

- We werken verder aan de haalbaarheidsstudie warmtenet Tiel West. 
- We werken verder met de ambtelijke en bestuurlijke warmtetafels. 
- We verkennen een project over energie-armoede. 

We kunnen met stapjes verder werken op dit onderwerp en inzetten op de uitgezette lijnen. We 
blijven lobbyen voor meer budget. We volgen nauwgezet de ontwikkelingen van provincie, Rijk, 
het nieuwe coalitieakkoord van het Rijk en de warmtewet. Organische uitvoering van de WTV 
geeft continuïteit in het proces en laat inwoners zien dat de gemeente wil verduurzamen en 
graag met hen wil samenwerken op dit onderwerp.  

 
Beschouwing 
Gemeente Tiel heeft een richtinggevend document op hoofdlijnen hoe zij denkt van het aardgas 
af te kunnen gaan. We voldoen hiermee aan de verplichting uit het klimaatakkoord. 
 
We starten met de uitwerking van de visie zowel op planniveau met het wijkuitvoeringsplan als 
in de uitvoering met besparen en isoleren. De uitvoering kent geen hoog tempo. 
 
Deze uitvoering past binnen de huidige formatie en het resterende bedrag van het Rijk voor de 
warmtevisie. Voor vervolg is geen budget beschikbaar. In de septembercirculaire 2021 is 
aangeven dat gemeenten extra budget krijgen voor de huidige fase van de warmtetransitie. De 
verdelingssystematiek is niet bekend en we weten niet hoeveel onze gemeente eventueel 
ontvangt. Het zullen vooralsnog geen omvangrijke bedragen zijn. Mogelijk volgt meer budget in 
de jaren 2023/24. 

 
 

B. Voortvarend aan de slag (Grote stap)  
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We gaan voortvarend aan de slag met de uitvoering van de warmtevisie. We stellen de 
warmtevisie vast en gaan vanaf 2023 aan de slag met een verhoogd uitvoeringsniveau. Dit 
betekent: 

- Start nu met besparen en isoleren (communicatie en participatie, 
duurzaamheidsleningen en nauwe samenwerking met energieloket). 

- We beginnen in Tiel West met het maken van een wijkuitvoeringsplan. We haken hierbij 
aan bij het wijkplan en de woonvisie. En we werken goed samen met de 
woningcorporaties, Liander en Fruitstad Energie. En met inwoners, bedrijven en 
maatschappelijke organisaties We komen snel bij de raad terug met een 
wijkuitvoeringsplan. 

- We zetten een structurele communicatielijn op. 
- We pakken door met het opstellen van een wijkuitvoeringsplan Tiel Noord (vanaf 2023). 

Ook dat doen we met inwoners, bedrijven, maatschappelijke organisaties en 
strategische partners. 

- Starten een aantal extra projecten over bijv. energiearmoede en versnelde 
verduurzaming van woningen. 

- Verhoogde inzet op verduurzaming eigen vastgoed en monumenten. 
- We werken verder aan de haalbaarheidsstudie warmtenet Tiel West. 
- We werken verder met de ambtelijke en bestuurlijke warmtetafels. 
- Meer ruimte voor verduurzaming voor alle onderwerpen duurzaamheid zoals opwek van 

energie door zon en wind, wijkopslag etc. 
- Ruimte voor extra warmtebronnen-onderzoek’. 
- Verdere verduurzaming van bedrijventerreinen; (vervolgstudie haalbaarheidsonderzoek 

warmtenet). 
- Meer ruimte om subsidies te onderzoeken en benutten. 

 
We kunnen tempo maken op de uitvoering van de warmtevisie en komen sneller bij u terug voor 
de wijkuitvoeringsplannen en het warmtenet. We bereiken meer inwoners en versnellen met het 
isoleren van woningen en besparen van energie. 

 
We geven serieus uitvoering aan de warmtevisie en starten  met een ambtelijk 
duurzaamheidsteam  van 2 fte a € 90.000 extra en een extra budget van € 70.000 per jaar 
Totaal gaat het dan om € 250.000,00 ; Deze inzet past niet binnen de huidige begroting. Dit 
betekent dat budget voor dit onderwerp moet worden vrijgemaakt bij de perspectievennota of 
begroting 2023. 
We starten met deze ambitie op het moment dat extra budget beschikbaar is. Tot dat moment 
werken we volgens ambitie A. 
 
Beschouwing 
Tiel laat zien grote ambitie te hebben voor het onderwerp duurzaamheid en weet dit te 
concretiseren in de projecten en wijkuitvoeringsplannen. We voldoen aan de verplichting uit het 
klimaatakkoord. Deze uitvoering past niet binnen de huidige begroting. Het kiezen voor deze 
optie betekent dat we budgetten moeten vrijmaken bij de komende besprekingen van de 
perspectievennota en begroting. We kunnen uitvoering geven aan deze ambitie vanaf 2023 en 
verder. 
 

C. Alles op alles 
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Het klimaat verandert snel. We kunnen dit onderwerp niet snel genoeg oppakken. We stellen 
dan ook de warmtetransitievisie vast en gaan meteen aan de slag. We zoeken naar ruimte in de 
begroting 2022 voor extra fte op het onderwerp duurzaamheid waaronder communicatie. 
 
Dit betekent dat we kunnen versnellen en we vooral eerder kunnen beginnen met de ambitie 
zoals geformuleerd onder B. 
 
Beschouwing 
De gemeente geeft hiermee aan dat duurzaamheid topprioriteit heeft en dat meteen extra wordt 
ingezet op dit onderwerp.  
 
Deze ambitie betekent dat de begroting 2022 al voor het jaar 2022 zou moeten worden 
gewijzigd. Dit wordt als ongewenst gezien, omdat er dan geen dekking is voor de extra uitgaven 
en er geen integrale afweging plaats vindt t.o.v. andere ambities. 
 
 

 

 


